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Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszardw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoly (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach  zachodzgcych ipodejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegoélnosci w zakresie wspOtpracy
zrodzicami ucznidw (na podstawie danych informujgcych o sposobie wspOtpracy ze S$rodowiskiem
i funkcjonowaniu w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania decydujgcych
0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkofe lub placéwke wymagan
zawartych w zalgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajgcy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopieh wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédel, od: dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicéw (tych, ktoérych dzieci braty udziat w badaniu), partneréw
szkoty (lub placéwki) przy wykorzystaniu réznych metod badawczych (w tym obserwacje szkoly izajec
lekcyjnych). Dzieki temu ewaluacja zewnetrzna daje wyniki o duzej wiarygodnosci. Jest profesjonalnie
zaplanowana i wykonywana, a niezwigzani z badang szkota (lub placéwka) wykonawcy zapewniajg obiektywnosc.

Badanie zostato zrealizowane w dniach 25-10-2010 - 17-11-2010 przez zesp6t wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli; Jarostaw Jankowski, Krystyna Podlasifnska-Szajkowska. Badaniem objeto 306 uczniéow (ankieta
i wywiad grupowy), 153 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i32 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, atakze obserwacje lekcji, placowki i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary
dziatania szkoty lub placéwki: procesy zachodzace w szkole/placéwce.
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Liceum Ogolnoksztatcgce im. Marszatka J.
Pitsudskiego

Patron Marszatek J. Pitsudski
Typ placéwki Liceum ogolnoksztatcgce
Miejscowosc¢ Stupca

Ulica plac Szkolny

Numer 1

Kod pocztowy 62-400

Urzad pocztowy Stupca

Telefon 0632751093

Fax 0632751093

Www www.lo.slupca.com.pl
Regon 00022914500000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniéw Dzieci lub miodziez
Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 530

Oddziaty 18

Nauczyciele petnozatrudnieni 34

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 7

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4

Srednia liczba uczacych sie w oddziale |29.44

Liczba uczniéw przypadajgcych na 15.59

jednego petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo WIELKOPOLSKIE (30)
Powiat Powiat stupecki (23)
Gmina Stupca (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkdéw na oswiate

Stopa bezrobocia

i KAPITAL LUDZKI
NAROCOWA STRATEGIA SPOINCSC

UMNIWERSYTET
JAGIELLOMSEI
W KRAKOWIE
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Wyniki ewaluacji

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze szkofa dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczna koncepcja
pracy, aistniejgca koncepcja pracy jest znana wszystkim pracownikom szkoty. Dyrektor inauczyciele
w wywiadach podajg, ze do najwazniejszych elementéw koncepcji pracy Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Stupcy nalezy zaliczy¢é m.in.: bardzo dobre przygotowanie ucznidéw do matury,
motywowanie ucznidéw irozwdj ich zainteresowarn, wychowanie $Swiatlego iprawego obywatela, krzewienie
wartosci patriotycznych, wychowanie poprzez tradycje, jak rowniez rozw6éj zawodowy nauczycieli, rozwoj bazy
dydaktycznej, promocje szkoty. Ponadto, nauczyciele wymienili jako najwazniejsze zalozenia koncepciji, wedtug
ktorej dziata szkota: wysokg jakos¢ ksztalcenia, wszechstronny rozwdj fizyczny i umystowy, motywowanie,
rozwijanie zainteresowan, pogtebienie wiedzy, nauke jezykdéw obcych. Szkota jest liderem na rynku lokalnym
w organizowaniu imprez o zasiegu lokalnym, atakze stanowi centrum powiatowego zycia kulturalnego, np.
prowadzi nauke jezyka poprzez sztuke i teatr (wystawianie sztuki na deskach Teatru Narodowego w Hanowerze).

Istniejaca w szkole, koncepcja pracy szkoly zostala przyjeta przez rade pedagogiczng. Ankietowani nauczyciele
odpowiedzieli, ze rada zatwierdzita: wypracowang wspolnie koncepcje pracy (81%), a 19% ankietowanych, ze
koncepcje pracy przedstawiong przez dyrektora po uwzglednieniu sugestii nauczycieli. Nauczyciele (96%) czuja
sie wspétautorami koncepcji pracy szkoty. W dokumentacji szkoty znajdujg sie potwierdzenia przedstawienia
i przyjecia koncepcji pracy szkoly przez rade pedagogiczng. Koncepcja pracy szkoty wpisana jest w nastepujgce
dokumenty: Wizja i Misja Szkoly, Program Rozwoju Szkoty na lata 2004-2010, Statut Szkoty, Szkolny Program
Wychowawczy i Profilaktyki, Koncepcje Funkcjonowania Szkoty oraz Roczne Plany Pracy Szkoty.

Pracownicy niepedagogiczni potwierdzaja, ze w szkole ktadzie sie szczegdlny nacisk na przygotowanie do matury
i do nastepnego etapu edukacyjnego. Bardzo waznym, ich zdaniem, elementem pracy szkoly jest takze
znajomos¢ historii (szkoty i regionu) oraz kultywowanie tradycji Liceum Ogélnoksztatlcgcego w Stupcy. Ponadto,
szkota prowadzi liczne dziatania ukierunkowane na wychowanie kulturalne miodziezy poprzez uczestnictwo
w koncertach, spektaklach teatralnych, wystepach itp. Rodzice (absolwenci tej szkoty) wielu uczniéw wspierajg
dziatania szkoty ukierunkowane na podtrzymywanie tradycji. Poza tym, zwracaja uwage na zachowanie (mtodziez
jest zyczliwa ichetna do pomocy) i wychowanie, o czym $wiadczy wyglad szkoly, m.in. ufundowane schody
Z granitu, sala fitness, sauna, sale jezykowe.

Szkota prowadzi dziatania realizujgce koncepcje pracy szkoty. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podali, ze
najwazniejsze dziatania, ktére realizujg elementy zawarte w koncepcji pracy szkoly to: bardzo dobre
przygotowanie uczniébw do matury poprzez realizacje podstawy programowej ze wszystkich przedmiotow,
diagnozowanie osiagnie¢ uczniow, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych przedmiotowych, wyréwnawczych
i poszerzajgcych wiedze, jak rowniez szerokie stosowanie metod aktywizujgcych, projektéw edukacyjnych (w tym
zagranicznych), organizowanie wycieczek przedmiotowych, czy konkurséw izawodow sportowych. Ponadto,
nauczyciele wskazali wspélprace ztakimi uczelniami, jak: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie
w ramach obchodzonych Dni Jezyka Angielskiego, Niemieckiego, Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych
i Dziennikarstwa w Poznaniu, wyjazdy na wyklady na Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, np. Dzien
Nauk Przyrodniczych, na przedstawienia w jezyku angielskim w Klubie Studenckim "ESKULAP". Motywowanie
uczniéw irozwdj ich zainteresowarn odbywa sie poprzez zajecia pozalekcyjne ipozaszkolne, przygotowanie
do olimpiad, konkurséw (na szczeblu regionu i og6linopolskim), stosowanie poszerzonego systemu oceniania oraz
promowanie uczniéw, prezentowanie osiggnie¢ uczniéw oraz poszerzanie oferty szkoty dla uczniéw. Wychowanie
Swiattego i prawego obywatela poprzez: realizacje programu wychowawczego i profilaktyki na wszystkich
przedmiotach i zajeciach, organizacje i udziat uczniéw w uroczystosciach szkolnych, realizacje zatozen programu
dialogu miedzykulturowego, spotkania z pedagogiem szkolnym, spotkania z ludzmi kultury, polityki inauki,
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edukacje artystyczng. Krzewienie wartosci patriotycznych uucznibw poprzez wspoétprace z kombatantami,
wspoltprace ze szkotami im. Marszalka J. Pitsudskiego, organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
jak Dzien Patrona, Narodowe Swieto Niepodlegtosci, odstoniecie tablic Konspiracyjnego Wojska Polskiego,
Polskiej Partii Wolnosci, wychowanie poprzez tradycje, organizowanie uroczystosci szkolnych (Bal Pierwszaka,
Potowinki, Studnidéwka, wspotorganizowanie festiwalu Kultury Cysterskiej, organizowanie spotkan Swigtecznych,
udziat w Wawrzynkach Stupeckich. Rozwéj zawodowy nauczycieli poprzez udziat nauczycieli w szkoleniach,
kursach, konferencjach, warsztatach, konsultacjach i spotkaniach metodycznych, organizacje
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. Modernizacja bazy dydaktycznej poprzez systematyczng
renowacje budynku szkoty, remonty biezace, polepszajgce funkcjonalnos¢ szkoly, zorganizowanie salki
do ¢wiczen wychowania fizycznego, modernizacje o$wietlenia w sali gimnastycznej, zorganizowanie dwéch sal
audio, doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne, informatyzacje szkoty, doposazenie biblioteki szkolnej.
Promocja szkoty poprzez zamieszczanie informacji w mediach, prowadzenie aktualnej strony internetowej,
aktualizowanie gazetek szkolnych, wspétprace z gimnazjami, wspétprace z otoczeniem szkoty, wydanie publikaciji
i folderéw, organizowanie uroczystosci sSrodowiskowych.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadach podali, ze koncepcja pracy szkoly jest analizowana przez rade pedagogiczng
dwa razy w roku przy okazji sprawozdan z pracy szkoty, a takze na zebraniach rady rodzicow (cztery razy w roku
podejmowany jest temat, dotyczacy analizy pracy szkoty) oraz na spotkaniach klasowych z rodzicami uczniow
klas 1, Il, 1ll, jak réwniez podczas rozméw z uczniami na lekcjach wychowawczych. Przyktadowe wnioski z analizy:
szkota ijej praca jest stabo znana i promowana w $rodowisku, brak petnego rozpoznania kompetencji uczniéw
gimnazjow przychodzgcych do klas pierwszych, niepelha analiza postepow w nauce, czesciowe rozpoznanie
loséw absolwentow, nie zawsze ciekawe i interesujgco prowadzone lekcje, brak srodkéw na realizacje szerszej
oferty edukacyjnej, konieczno$¢ poszerzenia katalogu zaje¢ pozalekcyjnych, polozenia wiekszego nacisku
na kontakty zagraniczne.

Wedtug dyrektora w analizie imodyfikacji koncepcji pracy szkoly uczestnicza: wicedyrektorzy, wybrani
nauczyciele, cata rada pedagogiczna, rodzice, uczniowie ipracownicy niepedagogiczni. 97% ankietowanych
nauczycieli potwierdzito swoje uczestnictwo w pracach nad analizg lub modyfikacjg koncepcji pracy szkoty.

Takze dyrektor i nauczyciele w wywiadach podali, ze kazdego roku przedstawiajg swoje propozycje do planu
pracy (czesci koncepcji) w oparciu o wnioski z lat poprzednich, wnioski uczniéw i rodzicéw. Modyfikacje koncepcji
pracy szkoly sa wynikiem tych analiz, m.in.: wprowadzono kompleksowag analize wynikéw egzaminow
maturalnych, systematyczne badanie losow absolwentéw np. rocznik 2006-2009 (ankieta dostepna jest na stronie
internetowej, wychowawcy sa zobligowani zebra¢ informacje od absolwentéw, dane te przekazujg pedagogowi
szkoty, ktéry przygotowuje informacje zbiorczg dla dyrektora, rodzicéw i uczniéw), wprowadzono arkusz analizy
przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw, przeprowadza sie tzw. "diagnozy wejscia" (szczeg6lnie z przedmiotéw
maturalnych), uruchomiono dwie dodatkowe sale audio, wprowadzono wiecej zaje¢ pozalekcyjnych, np. chor,
jezyk rosyjski, francuski iinne. Uczniowie coraz liczniej biorg udziat w projektach szkolnych, np. Swiat Fizyki,
Dzien Przedmiotow Przyrodniczych, Dialog Miedzykulturowy, teatralnych, w organizowaniu uroczystosci
szkolnych, np. 80-lecie szkoty, 20-lecie wymiany z Ratsgymnasium Stadthagen.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest akceptowana iznana, uczniom oraz ich rodzicom. Zdaniem
uczniéw, biorgcych udziat w wywiadzie w szkole ktadzie sie nacisk na przygotowanie do matury, ale nie tylko,
poniewaz oprécz celow dydaktycznych wazne jest wychowanie, w tym wychowanie patriotyczne i obywatelskie.
Szkote, zdaniem ucznidw, wyrdznia to, ze jest wiele két, ktére rozwijajg réznorodne zainteresowania. Sg to m.in.
kota: jezyka niemieckiego, jezyka francuskiego, jezyka rosyjskiego, kultury amerykanskiej i literatury brytyjskiej,
recytatorskie, filozoficzne iteologiczne, plastyczne, geograficzne, chemiczne, informatyczne, nauki jezyka
niemieckiego poprzez sztuke. Poza tym, prowadzone sa zajecia dla maturzystéw, np.: z jezyka angielskiego,
z jezyka polskiego, z matematyki, historii, biologii, geografii, fizyki; zajecia wyréwnawcze dla uczniéw klas 1ill,
np.: z jezyka polskiego, niemieckiego, angielskiego, z matematyki, fizyki, chemii. Oprécz tego bogata jest oferta
zaje¢ sportowych, np.: pitka reczna chtopcéw i dziewczat, pitka siatkowa chlopcéw i dziewczat, pitka koszykowa
chtopcow i dziewczat, gimnastyka z elementami judo, rowniez kurs przedmatzenski i doradztwo zawodowe. Dla
ucznidw wazna jest przynaleznos¢ do szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz, np. w zawodach sportowych,
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olimpiadach, mityngach. Szkota organizuje takze potowinki, studniéwki, bale, dzien pierwszaka - powitanie klas
pierwszych. Wyrézniajgcym elementem jest edukacja artystyczna - spotkania z filharmonia, wyjazdy do teatrow,
ktére sg propozycja ucznidéw i nauczycieli; ponadto wymiany zagraniczne, obozy jezykowe, czy Projekt "Peace -
lekcja tolerancji" oraz akcje charytatywne. Wazna dla uczniow jest zyczliwa atmosfera panujaca w szkole, zajecia
fakultatywne prowadzone nawet dla jednej osoby, ilos¢ form, w ktérych mozna uczestniczy¢, mozliwos$¢ udziatu
kazdego chetnego w konkursach, olimpiadach. Wedtug dyrektora, uczniowie zapoznawani sg z koncepcja pracy
szkoly m.in.: na spotkaniach z samorzadem uczniowskim, na stronie internetowej, w gablocie szkolnej,
na lekcjach wychowawczych.

Takze rodzice znajag i zgadzaja sie z priorytetami szkoty, bardzo pozytywnie odbierajg udziat i zaangazowanie
dyrektora oraz nauczycieli we wszechstronny rozwéj ucznidéw, zapewnianie bezpieczenstwa ibardzo dobrg
wspotprace. Wedlug rodzicéw, biorgcych udziat w wywiadzie, w szkole kladzie sie szczegdlny nacisk
na wychowanie obywatelskie, w tym pielegnowanie bogatych tradycji szkoty. Liceum dba o rozw¢j zainteresowan
ucznidw, atakze rozwijanie samodzielnosci i kreatywnosci uczniéw, szanujgc wilasng inicjatywe miodziezy.
Wymienione przez rodzicéw najwazniejsze kierunki realizowane przez szkote sa spdéjne z oczekiwaniami
i potrzebami ucznidw. Wazne dla rodzicéw sg wymiany miedzynarodowe, obozy jezykowe, atakze edukacja
artystyczna (m.in. 50-letnia juz wspétpraca z Filharmonig Poznanska). Rodzice zapoznawani sa z koncepcjg
pracy szkoty m.in. na spotkaniach z rodzicami uczniow klas | i lll we wrzes$niu oraz klas Il w listopadzie, regularnie
na posiedzeniu Prezydium Rady Rodzicébw oraz na zebraniu plenarnym Rady RodzicOw, poprzez strone
internetowa, gablote szkolng.

Powyzsze argumenty potwierdzajg bardzo wysoki stopien spetniania wymagan oraz fakt, ze szkota ma koncepcje
pracy.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej. Jako
najwazniejsze elementy podstawy programowej wykorzystywane przez nauczycieli w programach nauczania
dyrektor wymienit: zdobywanie wiedzy, rozumienie przekazywanych tresci, dostrzeganie zwigzkéw
przyczynowo-skutkowych, rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, poznawanie dziedzictwa
kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej, poznawanie zasad rozwoju
osobowego i spotecznego, umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole, rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy,
wykorzystanie w praktyce zdobytej wiedzy, postugiwanie sie technologig informacyjna, planowanie
i organizowanie wlasnej nauki, realizacje sciezek edukacyjnych. Ponadto w opinii nauczycieli wszystkie elementy
ujete w podstawie programowej sg wykorzystywane w programach nauczania.

Argumentem Swiadczacym o wysokim spetnieniu wymagania jest fakt, ze oferta edukacyjna jest zgodna
z potrzebami ucznidéw. Do najwazniejszych dziatan szkoly z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych uczniéw
nauczyciele w wywiadzie wymienili: zajecia wyrdwnawcze dla uczniéw klas pierwszych, realizacje projektow
edukacyjnych (np. projekt "Peace - lekcja tolerancji"), wyjazdy nakierowane na rozwdéj umiejetnosci postugiwania
sie jezykami obcymi (wyjazdy: Anglia, Berlin, Finlandia). Wedlug nauczycieli informacje na temat oczekiwan
ucznibw uzyskiwane sa na podstawie przeprowadzanych ankiet skierowanych do rodzicéw iuczniéw klas
pierwszych, w czasie spotkan Samorzadu Uczniowskiego, na ktérych uczniowie okreslajg swoje potrzeby, a takze
podczas lekcji wychowawczych. Na uwage zastugujg wypowiedzi ucznidw, ktérzy w ankiecie wymienili, czego
najbardziej chcg sie nauczy¢ w szkole. Sg to: jezyki obce (j.angielski, j.niemiecki), matematyka, informatyka,
fizyka, geografia, jezyk polski, przedsiebiorczosé, chemia, biologia, muzyka, historia, historia Polski, wiedza
o spoteczenstwie, wychowanie fizyczne, przedmioty Sciste ihumanistyczne. Ponadto miodziez chciataby
przygotowac sie do matury, poszerzy¢ wiedze z przedmiotdw wybranych jako rozszerzone, wiecej pracowac
w laboratorium, a takze chciataby pozyskac informacje spoza zakresu nauczania. Dodatkowo uczniowie wskazali
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potrzebe: wspotpracy zinnymi ludzmi, pracy w grupie, umiejetnosci kontaktu zinnymi ludzmi, etyki oraz
prawidtowych relacji z ludzmi, nawigzywania nowych znajomosci, polepszenia kontaktéw interpersonalnych,
poznania wilasnej wartosci, umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce, zwiekszenia swojej sprawnosci
fizycznej, korzystania na r6zne sposoby z wiedzy jaka posiadaja, praktycznych wiadomosci z ré6znych dziedzin,
analizowania irozumienia otaczajacego $Swiata, logicznego myslenie, szybkiego rozwigzywanie probleméw,
umiejetnosci szybkiego liczenia, rozumie¢ rzeczy dla nich trudne, nauki potrzebnej do zycia codziennego,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pewnosci siebie na r6znego typu wystgpieniach, umiejetnosci dobrego
komunikowania, systematycznego uczenia sie, radzenia sobie ze stresem, radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
uczenia sie, zehby sie nauczyé, kreatywnosci, umiejetnosci szybkiego podejmowania decyzji, wytrzymatosci
w pracy, dazeniu do celu, samoorganizacji, rozumienia siebie i podnoszenia wtasnej samooceny, sumiennosci,
systematycznosci, odpowiedzialnosci, samodzielnos$ci, rzetelnosci, zaradnosci, zdyscyplinowania, solidnosci,
odpowiedniego zachowania, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje czyny, tolerancji wobec innych, tym aby by¢
dobrym cztowiekiem, zyczliwosci, asertywnosci, odwagi, pewnosci siebie, szczerosci, wrazliwosci, wiary w swoje
mozliwosci, rozwijania swoich pasji izainteresowan, jezyka hiszpanskiego. W opinii rodzicow potrzeby
edukacyjne ich dzieci sg nastepujgce: wiecej lekcji z przedmiotdw maturalnych, dodatkowe zajecia z jezyka
angielskiego, chemii, biologii, matematyki, fizyki, informatyki, indywidualizacja sposobu oceniania ucznia, wiecej
zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania, udziat w konkursie lub olimpiadzie, edukacja artystyczna, wiecej czasu
na tematy powtérzeniowe i utrwalenie materiatu, wieksza wspétpraca nauczyciela z uczniem, potrzeba logicznego
myslenia. Dodatkowo ankietowani rodzice stwierdzili, ze dziatania szkoly sa wystarczajgce a uczniowie majg
wszystko co potrzeba. Zdecydowana wiekszosS¢ ucznidw (84%) stwierdzita w ankiecie, ze szkota umozliwia im
nauczenie sie najwazniejszych dla nich rzeczy. Rowniez w opinii 90% ankietowanych rodzicéw szkofa zaspokaja
potrzeby edukacyjne ich dzieci.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. W opinii dyrektora Liceum
jest szkotg przygotowujaca uczniéw do studiow czyli do ksztalcenia zawodowego w nastepnym etapie
edukacyjnym. Oferta edukacyjna Liceum uwzglednia kompetencje potrzebne aktualnie narynku pracy,
ale o charakterze ogoélnym: szeroka (najbogatsza w powiecie) oferta klas o réznych przedmiotach nauczanych
w podstawie programowej rozszerzonej, nauczanie jezykéw obcych, kota zainteresowan jezyka rosyjskiego
i francuskiego, nauczanie matematyki w podstawie rozszerzonej w dwoch klasach, nalekcjach podstaw
przedsiebiorczosci realizowane sa tresci zwigzane z autoprezentacjg, poszukiwaniem pracy iumiejetnoscig
odnajdywania sie narynku pracy, takze procedury zakiadania wiasnej firmy. Dodatkowo wedtug dyrektora
organizowane sg spotkania z absolwentami Liceum - studentami r6znych kierunkéw i uczelni, organizowane sa
drzwi otwarte, w czasie ktorych prezentujg sie wydzialy réznych uczelni wyzszych i policealnych oraz
organizowane sag wyjazdy nawyklady nawyzszych uczelniach. Nauczyciele podczas wywiadu wymienili
kompetencje, ktére ksztaltowane sg wsréd ucznidw zwigzane z potrzebami rynku pracy: kreatywnos¢, otwartosc,
znajomos¢ technologii informacyjnej i komunikacyjnej. Ponadto szkota wspotpracujac z Powiatowym Urzedem
Pracy uczy jak poszukiwac pracy (€wiczenia nt. rozmowy o pracy, pisanie listbw, umow, sztuka autoprezentacji,
ksztattowanie postaw waznych dla pracodawcéw). Waznymi dziatania prowadzonymi przez Liceum jest takze
przygotowanie do kontynuacji nauki, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, nauka asertywnosci,
rozwijanie indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci wykorzystywania czasu wolnego. Partnerzy spoteczni
w wywiadzie wymienili najwazniejsze dziatania szkoly z punktu widzenia potrzeb rynku pracy: przygotowanie
do matury ido nastepnego etapu edukacyjnego, wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, zgodnie
Z zapotrzebowaniem rynku pracy w regionie, staz absolwencki dla uczniéw.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana. Dyrektor oraz nauczyciele w wywiadach stwierdzili, ze
podstawa programowa jest w szkole monitorowana. Monitorowanie dokonywane jest poprzez: obserwacje lekciji,
wypetnianie ianalize arkuszy realizacji podstawy programowej, analize sprawozdan nauczycieli, wynikow
egzaminéw zewnetrznych i diagnoz wewnetrznych. Wnioski monitoringu wymienione przez dyrektora i nauczycieli
uzyskane na podstawie monitoringu realizacji podstawy programowej sg nastepujgce: przekazywane sg tresci
ujete w podstawie programowej; nauczyciele sprawdzajg uucznibw rozumienie przekazywanych tresci;
na niektérych lekcjach uczniowie majg mozliwos¢ wspoétdziatania w zespole; na niektérych lekcjach uczniowie
postugujg sie technologig informacyjng; uczniowie ksztalcg umiejetno$¢ postugiwania sie jezykami obcymi;
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uczniowie ksztalcg umiejetnos¢ prezentowania swoich pogladéw; uczniowie ksztatcg umiejetno$¢ dostrzegania
zwigzkow przyczynowo-skutkowych, myslenia analitycznego i syntetycznego, rozwigzywania problemow.

Nalezy podkreslié, ze oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju
uczniow. Dyrektor wymienit przykliady zmian, jakie zostaly wprowadzone by umozliwi¢ uczniom ich pelniejszy
rozw@j: corocznie modyfikowana jest oferta zaje¢ pozalekcyjnych (m.in. dla maturzystéw, zajecia wyréwnawcze,
nauka jezykOw: rosyjskiego i francuskiego, chér szkolny, koto turystyczne, koto filozoficzne i inne), realizowane sa
programy i projekty: "Czego sie Jas sie nie nauczyt tego Jan nie bedzie umiat.", "e-Szkota Wielkopolska", "Newton
tez byt uczniem”, "Peace - lekcja tolerancji". Realizowane sg takze wymiany zagraniczne: z Ratsgymnasium
Stadthagen (od 20 lat) - projekt teatralny i projekt historyczny, wyjazdy jezykowe uczniéw (Anglia, Finlandia,
Wiochy), wspétpraca ze szkotami w Bierszadzi na Ukrainie - "Polska-Ukraina; "Wspdlna Przeszios¢ - Wspdlna
Przysztos¢". Dodatkowo ankietowani nauczyciele wymienili dziatania wprowadzone do oferty szkoty by umozliwi¢
uczniom petniejszy rozwdj: uruchomiono nowe, atrakcyjne profile nauczania; realizowane sg dodatkowe zajecia
pozalekcyjne oraz zajecia dla uczniow, ktdrzy dotychczas uczyli sie poza granicami Polski; dokonano ewaluacji
przedmiotowych systeméw oceniania, wprowadzono szerszy wachlarz metod aktywizujacych; przygotowuje sie
ucznidow do konkurséw i olimpiad; organizowane sg spotkania z ciekawymi ludZzmi; wycieczki, wyjazdy do kina
i teatru; organizowane sg akcje charytatywne; imprezy szkolne iklasowe; realizowane sg takze projekty
edukacyjne iwyjazdy zagraniczne. Na pytanie "Czy szkota pomaga Ci rozwija¢ Twoje zainteresowania?"
wiekszos¢ ankietowanych uczniéw (59%) potwierdzita. Jednoczesnie zdecydowana wigekszos$¢ ankietowanych
rodzicéw (84%) stwierdzito, ze szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania i aspiracje ich dziecka. W opinii przyjaciot
szkoty zmiany w ofercie edukacyjnej szkoly w ostatnim czasie dotyczyly: poswiecenia wiekszej uwagi
na praktyczne umiejetnosci np. jezykowe ucznidw, przygotowanie do studidw technicznych, inzynierskich
i medycznych podejmowanych nie tylko w kraju, ale i za granicg. Dodatkowo partnerzy szkoty zwrdcili uwage, ze
na czotowym miejscu znajduje sie edukacja patriotyczna i narodowa oraz wielki szacunek dla $wiadkéw wydarzenh
z przesztosci m.in. kombatantéw Konspiracyjnego Wojska Polskiego i Polskiej Partii Wolnosci, ktorzy sa
zapraszani na uroczystosci szkolne i lekcje historii i godziny wychowawcze. W Liceum funkcjonuje takze Szkolne
Kofto Ligii Obrony Kraju.

Na zakoniczenie warto doda¢, ze szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. W opinii dyrektora
i nauczycieli przyktadami dziatan edukacyjnych irozwigzan programowych, uznanymi za nowatorskie sg:
realizacja projektu edukacji artystycznej (wewnatrzszkolne, comiesieczne koncerty Filharmonii Poznanskiej
organizowane od 50 lat, koncerty ucznidw szkoly dla spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego, koncerty
orkiestr: OSP w Stupcy i Ratsbandu, koncerty w Zespole Szk6t Muzycznych 1i Il stopnia, organizowanie spektakli
przez "Scene Kielecka); realizacja projektu teatralnego - nauczanie jezyka poprzez sztuke; "Dolna
Saksonia-Wielkopolska; kultura polska-kultura niemiecka w historyczno-scenicznej edukacji"; realizacja projektu
"Peace - lekcja toleranciji"; realizacja projektu "Polska-Ukraina. Wsp6lna Przesztos¢ - Wspolna Przyszios¢".

Powyzsze argumenty potwierdzaja, iz oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej, a takze jest
dostosowana do oczekiwan ucznidw oraz aspiracji rodzicow. A modyfikacja oferty oparta jest na diagnozie
potrzeb uczniéw Liceum. Zatem uzasadniajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania oraz na podstawie wynikow ewaluacji wewnetrznej, wynika, ze procesy edukacyjne
majg charakter zorganizowany. Dyrektor w wywiadzie podat nastepujgce przyktady wykorzystania zalecanych
warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej: klasopracownie wyposazone sg w niezbedne Srodki
i pomoce dydaktyczne inaukowe; Liceum posiada sale audiowizualne; pracownie komputerowe; biblioteke;
czytelnie. Ponadto w szkole zwraca sie uwage na kierowanie samodzielng pracg uczniéw (przykfady: praca
z ksigzka); realizacje zadan metoda projektu; stosuje sie metody poszukujgce, np. pogadanka, dyskusja; metody
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podajace, wtym wykiad, referat ucznia; organizowane sg wycieczki przedmiotowe; zajecia warsztatowe np.
zajecia w muzeach, w Nadwarcianskim Parku Krajobrazowym i Powidzkim Parku Krajobrazowym oraz projekty
edukacyjne. W szkole prowadzi sie kontrole numerow programéw nauczania i podrecznikéw (zgodnie z wykazem
Ministerstwa Edukacji Narodowej), kontrole dziennikoéw lekcyjnych, kontrole systematycznego oceniania.
Jednoczesnie w ankiecie nauczyciele podali przyktady stosowanych, zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji
podstawy programowej. Oto przyktady: rozwijanie zainteresowan izdolnosci humanistycznych ucznidw;
podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie w mowie ipisSmie; ksztalcenie umiejetnosci odbioru, analizy
i interpretacji tekstow kultury; zapoznawanie z uczniéw z tradycja i kultura narodowa, europejska i Swiatowa;
realizowane jest ksztalcenie umiejetnosci selekcji i syntezy wiedzy. Zajecia prowadzone sg w pracowniach
wyposazonych w ré6znorodne pomoce naukowe oraz technologie informacyjno-komunikacyjng, uczniowie moga
korzysta¢ zréznorodnych zrédet informacji (wyposazenie biblioteki, centrum multimedialne). Jako jedyne
ograniczenie w stosowaniu zalecanych warunkéw isposobOw realizacji podstawy programowej nauczyciele
w wywiadzie wymienili zbyt liczne grupy.

Procesy edukacyjne przebiegajgce w szkole sg planowane. Wedtug wszystkich ankietowanych nauczycieli
w szkole planuje sie procesy edukacyjne. Dyrektor w wywiadzie wymienit nastepujgce sposoby planowania
proceséw edukacyjnych: prace zespotu statutowego i wychowawczego; przygotowywanie planéw dydaktycznych
przez nauczycieli oraz arkusza organizacji szkoly; przygotowywanie planéw pracy zespotdéw przedmiotowych;
planowanie diagnozy wejscia w klasach pierwszych; analize wynikdw; analize prébnych matur imatur;
przygotowywanie uczniow do olimpiad ikonkurséw; planowanie wycieczek przedmiotowych oraz imprez
przedmiotowych np. Dnia Jezykéw Obcych, Dnia Przedmiotow Przyrodniczych; planowanie lekcji otwartych;
planowanie zmian w Szkolnym Systemie Oceniania i Przedmiotowym Systemie Oceniania; planowanie zaje¢
pozalekcyjnych; planowanie diagnoz przedmiotowych; organizowanie projektéw edukacyjnych; przygotowanie
oferty edukacyjnej na potrzeby rekrutacji; planowanie iwspétpraca z innymi szkotami; prowadzenie arkuszy
przyrostu wiedzy iumiejetnosci z przedmiotéw maturalnych. Ponadto 100% ankietowanych nauczycieli
stwierdzito, ze uwzglednia potrzeby i mozliwosci uczniéw w planowaniu proceséw edukacyjnych w odniesieniu
do przedmiotu, ktérego naucza. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli uwzglednia takze czas
potrzebny do zrealizowania poszczegélnych tresci oraz liczebnos¢ klas.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie. Sad ten poparty jest wieloma
przyktadami. Wedlug zdecydowanej wiekszosci ankietowanych nauczycieli (97%) szkota zapewnia mozliwos¢
korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych a pomieszczenia, w ktérych prowadzone sg
zajecia sprzyjaja osiaganiu zamierzonych celéw. Ponadto na podstawie obserwacji szkoly izaje¢ mozna
stwierdzi¢, ze wielkos¢ sal lekcyjnych jest odpowiednia do liczebnosci klas, jak réwniez, ze liczebnosé klas
pozwala na organizacje proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie. Ulozenie przedmiotow
w planie dnia umozliwia uczenie sie z zachowaniem higieny pracy a liczba godzin zaje¢ dla klas jest roztozona
rownomiernie na poszczego6lne dni tygodnia zgodnie z zasadami higieny pracy izasadami BHP (analiza
dokumentaciji). Uczniowie zajecia zaczynajg codziennie o 8:00, a konczag o 14:10. Pomiedzy zajeciami uczniowie
majg 10 minutowe przerwy, aod godziny 10:30-10:45 jest diuga przerwa. Zajecia wyréwnawcze ikota
zainteresowan prowadzg nauczyciele na siodmej i 6smej godzinie lekcyjnej w kazdym dniu, co umozliwia wyboér
zaje¢ zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw. Wedtug zdecydowanej wiekszosci ankietowanych
rodzicow (83%) plan lekcji jest utozony tak, aby sprzyjat uczeniu sie. Natomiast 54% ankietowanych uczniéw
czuje sie zmeczona z powodu liczby zajeé¢ w szkole.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze w szkole stosowane
metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Jako przyktady dziatan nauczycieli, ktére nakierowane sa
na zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sie w szkole dyrektor wskazat: korzystanie z ciekawych metod
dydaktycznych; stosowanie samooceny przez ucznidw; indywidualne podejscie do wymagan dydaktycznych
w zaleznos$ci od mozliwosci intelektualnych uczniéw w zdobywaniu wiedzy; pochwata od nauczyciela, wzbudzenie
zainteresowania; ciekawe lekcje; podniesienie efektywnosci procesu uczenia sie w szkole poprzez korzystanie
z technologii informacyjnych /prezentacja, film, pokaz multimedialny itp./; udziat uczniow w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, projektach edukacyjnych, kotach naukowych itp. Nauczyciele w wywiadzie
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wymienili nastepujagce metody nauczania stosowane na lekcjach: metoda problemowa, metody aktywizujgce,
pogadanka heurystyczna, elementy dramy, burza mézgbéw, metoda projektu, éwiczenia praktyczne, praca
z podrecznikiem, metoda komunikacyjna, metoda intensyfikacji. Dodatkowo w ankiecie nauczyciele wymienili
nastepujgce metody pracy z uczniami: praca w grupach, konwersacje jezykowe, metody angazujagce wzrokowo,
stuchowo, kinestetycznie, metaplan, drzewko decyzyjne, stawianie i rozwigzywanie probleméw, SWOT, drama,
kapelusze mys$Slowe de bobo, praca z wykorzystaniem technologii informatycznej, metody badawcze,
poszukiwanie i odkrywanie, lekcje dialogiczne, argumenty "za i przeciw", mapa skojarzeh, pogadanka, wejscie
w role, krétki wyktad, aktywna praca z podrecznikiem, studium przypadku, stosowanie samooceny, zagadka
kryminalna, dyskusja, dywanik pomystow. Ponadto ankietowani nauczycieli na pytanie "Jak czesto uczniowie
majg szanse na Pana(i) zajeciach pracowa¢ metoda projektu?" odpowiedzieli: "kilka razy w roku" - 61%; "raz
na rok" - 19%; "rzadziej niz raz narok" oraz "co miesigc" - 10%. Dodatkowo na pytanie "Co wptywa na wybor
przez Pana(nig) metod pracy z uczniami?" nauczyciele w ankiecie wymienili w kolejnosci: cele zaje¢; mozliwosci
ucznidw; potrzeby ucznidw; tresci zajec; inicjatywy uczniow; dostep do pomocy; miejsce realizacji zaje¢; liczba
ucznidw. W opinii zdecydowanej wiekszosci ankietowanych ucznidow (87%) pracujg oni w grupach wykonujgc
zadania "na niektérych zajeciach". Ponadto ankietowani uczniowie na pytanie: "Czy miates(tas) dzis mozliwos¢
postawienia pytania i poszukiwania odpowiedzi na nie samodzielnie lub grupie?" odpowiedzieli: "na niektorych
zajeciach" - 50%; "na wiekszosci zaje¢" - 28%. Dodatkowo na pytanie "Jak czesto na zajeciach rozwigzujesz
problemy sformulowane przez nauczycieli lub uczniéw?" 66% ankietowanych uczniéw odpowiedzialo "na
niektorych zajeciach”, 30% - "na wiekszosci zaje¢". Jako najczesciej uzywane urzgdzenia ipomoce
wykorzystywane na lekcjach uczniowie w ankietach wymienili: projektor, komputer, internet, tablice interaktywna.
Na podstawie obserwacji szkolty nalezy stwierdzi¢, ze w Liceum sg dwie sale lekcyjne z 29 stanowiskami
komputerowymi. Ponadto w Bibliotece szkolnej sg 3 stanowiska komputerowe z dostepem do internetu, z ktérych
uczniowie moga korzysta takze w czasie przerw Srédlekcyjnych. Na podstawie obserwacji zaje¢ mozna
stwierdzi¢, ze: nauczyciele stwarzajg mozliwosci samodzielnego wykonywania ¢éwiczen. Uczniowie pracowali
w grupach trzy, cztero i siedmiosobowych. Uczniowie sami dobierali sie w grupy, jak itez podziatem stawat sie
uktad siedzenia w fawkach. Metody byly réznorodne, skuteczne iadekwatne do celéw lekcji. Uczniowie byli
zaangazowani w wykonywanie zadan i aktywni. Nauczyciele zachecali uczniéw do aktywnosci poprzez pochwaty
ustne, zachecanie do odpowiedzi, za prawidlowe rozwiazanie zadan nagradzani byli ocenami i plusami.
Dodatkowo ankietowani uczniowie stwierdzili, ze: Uczac sie dzisiaj czutem(tam) sie zaciekawiony(a) - 52% "nie",
48% "tak"; Aktywnie uczestniczylem(tam) w zajeciach: 63% - "tak”, 37% - "nie".

Ocenianie ucznidéw daje im informacje o ich postepach w nauce. W opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli
przekazujg oni uczniom informacje zwrotna, uzasadniajgcg ocene. Ponadto nauczyciele podali przyktady tego,
co zawiera informacja zwrotna: uzasadnienie oceny, wskazanie popetnionych bledéw, analiza poprawnej
odpowiedzi, podanie poprawnych odpowiedzi iwskazanie mocnych istabych stron ucznia, ukierunkowanie
sposobu poprawy, brakujace elementy, wady odpowiedzi, informacje czego uczen nie opanowat i czego zabrakio
na wyzszg ocene, uczeh dowiaduje sie, czy tok jego rozumowania jest poprawny, przy odpowiedzi ustnej
przekazywana jest informacja dotyczacg brakéw wiedzy, a takze ksztattu jezykowego wypowiedzi, przy ocenianiu
sprawdzianow podawany jest przelicznik punktow na oceny, przy pracy pisemnej wskazywane sa kryteria, ktore
powinny by¢ spetniane na poszczegoélne punkty, atakze przelicznik punktow na oceny, wyszczegdlnienie
i docenienie dobrych elementéw pracy badZz odpowiedzi, wskazanie, co wymaga dodatkowej pracy i poprawy,
pomoc w przygotowaniu do poprawy, ustalenie terminu poprawy. Uczniowie (ankieta) w zdecydowanej wiekszosci
(81%) wiedza dlaczego otrzymali takg, anie inng ocene. Jednak wedlug 73% ankietowanych uczniéw
nauczyciele wystawiajgc ocene nie odnosza sie do Ich wczesniejszych osiggnie¢ lub trudnosci. Ponadto 52,5%
ankietowanych uczniéw stwierdzito, ze nauczyciele wystawiajgc ocene odnoszg sie dotego, co umieli
lub wiedzieli wczesniej. Z analizy dokumentéw wynika, iz szkota monitoruje jakos¢ i efektywnos$é procesu uczenia
sie m.in. poprzez: indywidualne badanie wynikbw matury oraz zbiorcza analizg wynikbw matur. Ponadto
w dokumentacji znajduje sie informacja natemat diagnozy wejscia (dwupoziomowa: dla jezykdw obcych ze
wzgledu na podziat na grupy oraz z przedmiotow maturalnych). W szkole dokumentuje sie takze realizacje
podstawy programowej (arkusze kontroli realizacji podstawy programowej). Wychowawcy klas prowadza
dokumentacje wychowawcy klasowego. Dokumentuje sie takze dziatalno$¢ zaje¢ wspomagajacych rozwdj ucznia
(kota zainteresowan, zajecia wyréwnawcze, ...). Na korytarzach szkolnych znajdujg sie gabloty z dyplomami
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uczniéw, ktérzy uzyskali czotowe lokaty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. Ponadto w szkole
umieszczone sg gabloty z pucharami za zajecie czotowych miejsc w czasie zawodow sportowych.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy. Wediug
zdecydowanej wiekszosci ankietowanych nauczycieli (93%) uczniowie dzieki informacji zwrotnej jakg otrzymuja
od nauczycieli sg zmotywowani do pracy. Réwniez wedlug 62% ankietowanych rodzicéw ocenianie motywuje
dziecko do dalszej pracy. Na pytanie "Jak sie zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniany?" 69% ankietowanych
uczniébw odpowiedzialo, ze postanawia, ze sie poprawi; 66% ucznibw wie, co ma poprawic¢; 33% czuje sie
zniecheconych natomiast 29% ma ochote sie uczy¢. Ponadto na pytanie "Czy nauczyciele rozmawiajg z Tobg
natemat przyczyn Twoich trudnosci w nauce?" 83% ankietowanych uczniéw odpowiedziato, ze "nigdy"
lub "rzadko". Przeciwnego zdania byto natomiast 17% badanej miodziezy.

W szkole monitoruje sie osiggniecia ucznidw. Wedtug zdecydowanej wiekszosci ankietowanych nauczycieli (93%)
systematycznie monitoruje postepy wszystkich uczniéw. W opinii 71% samych nauczycieli prowadzg oni
systematycznie analize osiggnie¢ w sposob zorganizowany. Dyrektor wymienit sposoby prowadzenia monitoringu
osiggnie¢ ucznidow. Do najwazniejszych zaliczyt: kontrole liczby ocen istosowania petnej skali ocen, analize
srodrocznych i rocznych wynikéw w nauce, analize ocen z zachowania, analize wynikéw egzaminéw maturalnych
(takze proby), obserwacje lekcji, analize osiagnie¢ uczniéw w olimpiadach, konkursach i zawodach, prowadzenie
rejestru osiagnie¢ uczniéw - takze na stronach www iw gablotach szkolnych, analize przyczyn niepowodzen
w nauce indywidualnych ucznidow przez zespdt wychowawczy. W opinii dyrektora nauczyciele monitorujgc
osiggniecia ucznibw poszukuja odpowiedzi na nastepujgce pytania: jaka jest skutecznosS¢ proceséw
edukacyjnych; jak usprawni¢ procesy edukacyjne; jakie wnioski do dalszej pracy szkoty ptyng z monitoringu; czy
nauczyciele systematycznie oceniajg; czy wykorzystywana jest przez nauczycieli petna skala ocen; jakie wyniki
osiagaja uczniowie w klasyfikacji srédrocznej i kohicoworocznej; czy na lekcjach uczniowie pracuja metodami
aktywnymi; jakie wyniki osiggaja uczniowie z przeprowadzanych diagnoz wewnetrznych iegzaminéw
zewnetrznych; jakie lokaty osiagaja uczniowie w olimpiadach, konkursach izawodach; jakie oceny uzyskujg
uczniowie z zachowania; jakie sg wyniki egzaminu maturalnego; czy uczniowie dostaja sie na wybrane przez
siebie studia.

Kolejnym argumentem potwierdzajgcym wysokie spetnienie wymagania jest fakt, ze procesy edukacyjne
przebiegajace w szkole sa monitorowane. Sad ten mozna poprze¢ nastepujacymi dowodami. Wedtug dyrektora
w tym i poprzednim roku szkolnym prowadzony byt monitoring proceséw edukacyjnych. Potwierdzili to wszyscy
ankietowani nauczyciele. Dyrektor wskazat sposoby prowadzenia monitoringu proceséw edukacyjnych: kontrola
nauczycielskich planéw dydaktycznych oraz ich realizacji; monitoring realizacji podstawy programowej poprzez
kontrole dziennikow; obserwacje lekcji; kontrole arkuszy realizacji podstawy programowej; obserwacja lekcji
pod katem wprowadzania metod aktywnych iindywidualizowania procesu nauczania; kontrola zajec
pozalekcyjnych; system zatwierdzania wycieczek przedmiotowych; kontrola frekwencji na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych; monitorowanie realizacji zaje¢ wramach projektow; osiggniecia uczniow w olimpiadach
i konkursach; analiza osiagnie¢ srodrocznych i koncoworocznych uczniéw; analiza ocen z zachowania; analiza
wynikéw matur. Na pytanie "W jaki spos6b monitoruje Pan(i) procesy edukacyjne?" ankietowani nauczyciele
udzielili nastepujgcych odpowiedzi: prowadzenie dziennika; monitorowanie poszczegdllnych sprawnosci
jezykowych; poprzez analize wynikdw egzamindéw zewnetrznych; sprawdziany, kartkéwki, testy, prébne matury,
prace domowe; projekty; diagnoze wejscia w klasach pierwszych; diagnoze przyrostu w klasie drugiej; analize
przyrostu wiedzy na przestrzeni trzech lat; analize wynikbw semestralnych irocznych - wnioski do pracy ijej
planowanie; rozmowy z uczniami oraz z innymi nauczycielami; rozmowy z rodzicami; obserwacje; samoocene;
samokontrole; analize ocen z zachowania, analize przyczyn niepowodzenn uczniéw. Ponadto nauczyciele
wymienili pytania jakie sg stawiane podczas monitoringu. Oto przyktady: pytanie o stopien realizacji podstawy
programowej; efektywnos¢ procesdw; jakie sg postepy uczniow i o przyrost wiedzy; jakie standardy wymagan sg
realizowane; realizacje celéw; w jakim stopniu miodziez przyswoita sobie wiedze; opanowala tresci nauczania;
czego jeszcze nie potrafi; jakie sg jej braki; czy zdobytg wiedze potrafi wykorzysta¢ w praktyce; dotyczace analizy
wynikéw; skali trudnosci zadan; jaki byt stan wyjsciowy; jaki nastgpit przyrost wiedzy; jaka jest $rednia ocen; czy
realizowana jest zamierzona tematyka lekcji; systematycznos$¢ oceniania; czy dane procesy sg efektywne; czy
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speiaja swoja role; jakie ptyna z nich wnioski; co mozna zrobi¢, by usprawni¢ procesy; do czego nalezy dazy¢;
co warto zaplanowac; jakich dziatah oczekuje sie od szkoly; co warto i trzeba zaplanowag; jakie zostaly podjete
kroki w pracy z uczniem bardzo stabym; czy stosowane sa metody aktywizujace; czy realizowany jest plan
dydaktyczny; czy procesy sa skuteczne; jak je usprawnié; jakie lokaty uzyskujg uczniowie w konkursach
i olimpiadach; jakie sga oceny zzachowania, jakie sa wyniki z klasyfikacji/legzaminy poprawkowe; co stoi
na przeszkodzie w realizacji celéw edukacyjnych; co uczniowie juz osiggneli; czy przedmioty nauczane
na poziomie rozszerzonym dajg szanse wyboru kierunku studidw; czy kétka zainteresowan spetniajg oczekiwania
uczniéw; jaki jest przyrost wiedzy ucznidéw z wybranych przedmiotéw; czy wykorzystuje petng skale ocen; jaki jest
skutek moich proceséw edukacyjnych, jak polepszy¢ mojg prace, czy stosuje wystarczajgca ilos¢ i jakos¢é metod
aktywnych, w jakim kierunku powinna dalej iS¢ praca z uczniem.

Whnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych. Dyrektor w wywiadzie
stwierdzit, ze wnioski z monitoringu sg wykorzystywane w planowaniu proceséw edukacyjnych. Nauczyciele
i zespoly nauczycielskie planujg procesy edukacyjne natomiast dyrektor w ramach planowania pracy szkoty
i modyfikacji koncepcji pracy wykorzystuje nauczycielskie plany dydaktyczne i plany zespotdw i planuje procesy.
W Liceum w Stupcy funkcjonujg nastepujace rodzaje zespotow: zespét przedmiotéw humanistycznych, zespot
nauczycieli jezykébw obcych, zespét matematykéw iinformatykéw, zespdt nauczycieli przedmiotow
przyrodniczych, zespét nauczycieli wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego, zesp6t wychowawczy,
zespot ds. ewaluacji, zesp6t ds. promaocji, zesp6t statutowy; zespoly zadaniowe (np.: ds. obchodéw 85-lecia
szkoty). Jako przyktady decyzji dotyczgcych procesow edukacyjnych, ktore wynikajg z monitoringu tych proceséw
dyrektor wymienit: wprowadzenie arkuszy przyrostu wiedzy, wprowadzenie indywidualnych analiz wynikéw matury
i przedstawianie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej, wprowadzanie na szeroka skale metod aktywnych,
wprowadzanie petnej skali ocen oraz pluséw. Zkolei jako wnioski iprzyktady wykorzystania wnioskow
wyptywajacych z monitorowania proceséw edukacyjnych nauczyciele w wywiadzie podali: wprowadzenie czytania
na poziomie struktury tekstu - analiza tekstu, rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie i budowania diuzszej
wypowiedzi, zwiekszenie liczby ¢wiczen izadan uzupetniajgcych braki - integracja miedzyprzedmiotowa,
umiejetnosci przydatne dla réznych przedmiotéw, dziatania zwigzane z brakiem $wiadomosci podejmowanego
wysitku fizycznego, wprowadzenie arkuszy przyrostu wiedzy, wprowadzenie indywidualnych analiz wynikéw
matury i przedstawianie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej, wprowadzanie na szeroka skale metod
aktywnych, wprowadzanie petnej skali ocen oraz plusow.

Wspétpraca nauczycieli iucznidw dotyczy proceséw edukacyjnych. W opinii dyrektora szkota uwzglednia
propozycje uczniéw. Do przyktadéw dziatan uwzgledniajgcych te opinie dyrektor zaliczyt: zwiekszenie liczby
godzin na przedmioty zdawane na maturze, wprowadzenie wiekszej liczby zaje¢ wyréwnawczych, wprowadzenie
zaje¢ dodatkowych (przygotowujacych do matury, jezyk rosyjski i francuski, chér), organizowanie uroczystosci
przygotowywanych dla $rodowiska lokalnego (np. Recital "Jeden krétki dzien"), organizowanie wycieczek
przedmiotowych (np. wyjazd do Planetarium w Toruniu), zorganizowanie salki do éwiczen rekreacyjnych,
wprowadzenie losowania "Szczes$liwego numeru", zorganizowanie miejsc do nauki i odpoczynku na korytarzach
szkolnych, zorganizowanie kawiarenki szkolnej, termin i sposob przeprowadzania sprawdzianu, organizowanie
jezykowych wyjazdéw zagranicznych. Jednoczesnie mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele biorg pod uwage opinie
uczniow o tym, jak chcieliby sie uczyé¢, uwzgledniajgc pomysty uczniéw dotyczgce m.in.: zaje¢ pozalekcyjnych,
termindw testéw, sprawdziandw, metod pracy na lekcji, tematyki lekcji (ankieta dla nauczycieli). Z kolei uczniowie
w ankiecie odpowiadajac na pytanie, "Czy nauczyciele pytajg Was o opinie, w jaki sposéb chcielibyscie uczy¢ sie
na lekcjach?" odpowiedzieli, ze "na niektdrych zajeciach" (57%) oraz "nigdy" (35%). W opinii uczniéw przyktadami
zmian w szkole, ktére zostaly przygotowane wspélnie z nauczycielami sa: organizowanie rokrocznych wycieczek
zagranicznych, tematyka zaje¢ pozalekcyjnych, tematyka wjazdéw, wycieczek, organizacja tematycznych
potowinek (np. stroje, muzyka), Dzien jezykéw obcych, Dzien samorzadnosci, koncerty dla spotecznosci lokalnej,
koncerty z okazji 11 listopada, z okazji walentynek. Rodzice zdecydowanie stwierdzili, ze nauczycielom trudno
bytoby realizowac zadania wtasne w przypadku gdyby wszyscy uczniowie chcieli wskazywac swoje potrzeby. Nie
mniej uczniowie majg mozliwos¢ zgtaszania swoich oczekiwan, ktére szczegdlnie realizowane sg w czasie zajec
pozalekcyjnych. Dodatkowo rodzice wymienili projekty, ktére sa uzupetnieniem oczekiwan mtodziezy (np. Projekt
"Newton tez byt uczniem"). Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze w czasie obserwowanych zaje¢ nauczyciele nie pytali
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uczniéw o sposoéb pracy na lekcji. Uczniowie nie zgtaszali pomystow dotyczacych sposobu pracy na lekcji.

Kolejnym argumentem Swiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze nauczyciele stosuja
zréznicowanie metody wspierania oraz motywowania uczniéw. Na pytanie "W jaki sposéb Pan(i) wspiera swoich
ucznibw w uczeniu sie?" nauczyciele odpowiedzieli: poprzez pochwaly; podpowiadajgc rézne techniki uczenia
(np. zapamietywania); motywujgc ocenami; poprzez realizacje projektow edukacyjnych ikétek zainteresowan;
prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla uczniéw majgcych problemy w nauce lub tych, ktérzy chca pogtebi¢ swoja
wiedze; konsultacje indywidualne; zachete do udziatu w konkursach, olimpiadach; stwarzanie zyczliwej atmosfery;
modyfikowanie wymagan; wyjasnianie trudnych tematéw w sposdb bardzo przystepny; réznicowanie skali
trudnosci zadan dla bardziej i mniej zaawansowanych uczniéw; sprawiedliwe ocenianie; stawianie celéw;
okreslanie mocnych stron; omawianie prac klasowych i sprawdzianéw na forum klasy lub indywidualnie; poprzez
indywidualizacje pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw. W opinii uczniéw (wywiad z uczniami)
nauczyciele przygotowujg dodatkowe materialy dla zainteresowanych uczniéw. Ponadto udostepniajg uczniom
swoje prywatne materialy. Nauczyciele znajdujg takze czas na powtdrzenie materiatu, ktory jest obszerny. Wielu
nauczycieli motywuje miodziez usmiechem, postawg, a ocena od nauczyciela, ktéry ma wiedze i autorytet jest
szczegoblnie wazna. Sg tez tacy uczniowie, ktérzy nie przejmujg sie oceng. Réwniez rodzice potwierdzili fakt
wspierania ucznidow przez nauczycieli. Oto przyktady: nauczyciele motywujg uczniéw m.in. poprzez: obiektywne
ocenianie, stosowanie stypendiéw i innych form nagradzania i wspierania. Szkota chwali uczniéw za wykonywane
zadania. Ponadto informacja o sukcesach uczniéw znajduje odzwierciedlenie w artykutach w prasie lokalnej i na
stronie internetowej. Tradycjg sg sukcesy sportowe, artystyczne, przedmiotowe (szkota wykorzystuje potencjat
wszystkich uczniow). Wazne dla rodzicéw jest takze to, ze Liceum wprowadza miodziez w r6zne role spoteczne.
Na pytanie "W jaki sposéb Pan(i) motywuje swoich uczniéw?" nauczyciele odpowiedzieli: poprzez ocenianie oraz
dodatkowe plusy aktywnos¢; wskazywanie na pozytywne osiggniecia i postep; pochwaly przed klasa i przed
rodzicami; pokazujgc przydatnosé nabytej wiedzy iumiejetnosci w praktyce/zyciu; stwarzajgc sytuacje
wykorzystania tej wiedzy (np. spotkania z obcokrajowcami); otwarta postawe wobec nich; atrakcyjne metody
i formy pracy; wizje przysztej nauki na studiach; zachecanie do udziatu w konkursach i zawodach; rozmowe;
zajecia pozalekcyjne; eksperymenty pedagogiczne itresciowe; ciekawa lekcje (pokaz multimedialny, film);
uwzglednianie na lekcji probleméw i potrzeb wspotczesnej miodziezy; poprzez udziat w projektach jezykowych;
wycieczkach zagranicznych; pobudzanie aktywnos$ci umystowej ucznidw; ich wyobrazni; nagradzanie osiggnie¢
ucznidw; docenienie umiejetnosci ucznidw; proponowanie zadan angazujgcych uczniéw; wysuwanie kandydatury
ucznia do nagrdd i stypendiéw; poprzez wskazywanie ich mocnych stronach i zachecania do pracy nad stabymi.

Whnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniébw sg wdrazane. Dyrektor w wywiadzie podat przyktady wnioskow
z monitorowania osiggnie¢ uczniéw: uczniowie w 100% zdajg egzamin maturalny, absolwenci dostajg sie
na wyzsze studia ale nie wszyscy na te, ktére zaspokajajg ich ambicje, uczniowie mogliby w wiekszym zakresie
bra¢ udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, uczniowie sg oceniani systematycznie, systematycznie
jest wprowadzana petna skala ocen okreslona w statucie. Na pytanie "Jakie sa wnioski z monitorowania osiagnie¢
ucznibw? Prosze podaé przyktady wdrozonych wnioskéw?" nauczyciele w czasie wywiadu odpowiedzieli:
informacja zwrotna z udziatlu w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych, przyznawanie stypendiow
szkolnych (potroczne) za nauke, Stypendia Towarzystwa Samorzgdowego z Konina, z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy dla ucznibw zdolnych; Stypendia Prezesa Rady Ministra; Stypendia Ministra Edukacji Narodowej;
Stypendia socjalne; wprowadzenie arkuszy przyrostu wiedzy; wprowadzenie indywidualnych analiz wynikéw
matury i przedstawianie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej, wprowadzanie na szeroka skale metod
aktywnych, wprowadzanie petnej skali ocen oraz pluséw.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. Wedtug 83% ankietowanych rodzicéw informacja
o wynikach dziecka, uzyskana od nauczycieli pomaga im sie uczy¢. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci (85%)
ankietowanych rodzicéw ich dziecko potrafi sie uczyé. W opinii ucznidw w szkole rozmawia sie otym jak sie
uczy¢. Ma to miejsce na lekcjach wychowawczych, na lekcjach organizacyjnych z kazdego przedmiotu i w czasie
spotkan z pedagogiem szkolnym (szczegolnie klasy pierwsze itrzecie). Informacje dotyczg planowania nauki,
organizacji np. z jakich pomocy (podrecznikéw) skorzysta¢, jak radzi¢ sobie ze stresem, do kogo zwrdécic sie
o pomoc. Uczniowie w wywiadzie zaakcentowali, ze rozmowy te sg bardzo pomocne, dlatego chetnie w nich
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uczestnicza iwykorzystujg cenne wskazéwki w praktyce np. planujac przygotowanie prezentacji z jezyka
polskiego. W dniu badania 59% ankietowanych ucznibw wyrazito zdanie, ze nie dostali od nauczyciela
wskazowki, ktdra pomogta mi sie uczy€ (41% stwierdzito, ze takg wskazdwke otrzymato).

Powyzsze argumenty potwierdzaja, ze procesy edukacyjne w Liceum majg charakter zorganizowany. W szkole
w planowanie i doskonalenie proceséw edukacyjnych zaangazowani sg nauczyciele oraz uczniowie. Szkota
wykorzystuje réznorodne metody nakierowane na uatrakcyjnienie proceséw edukacyjnych. Ponadto szkota
systemowo analizujgc wnioski dotyczace osiggnie¢ ucznidbw, nie zaniedbuje procesu permanentnego
motywowania uczniéw do nauki. Zatem nalezy potwierdzi¢ wysokie spetnienie wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sag efektem wspédtdziatania nauczycieli

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze nauczyciele wspétdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. Teze
potwierdzajg wszyscy ankietowani nauczyciele, ktérzy m.in. odpowiedzieli, ze konsultujg swoje plany zaje¢
edukacyjnych zinnymi nauczycielami. Poza tym, systematycznie wspOipracuja przy planowaniu zajec
pozalekcyjnych (wyréwnawczych i przygotowujacych do matury), spotkan z rodzicami, wyjazdéw na wycieczki,
w czasie spotkan zespotéw przedmiotowych iwychowawczych. Wspolnie nanoszg zmiany w dokumentacii
szkolnej, dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, analizujg procesy dydaktyczne, np.:
system oceniania, wyniki prébnych egzaminéw maturalnych, przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad,
realizacje projektéw edukacyjnych. Opracowujg narzedzia stuzgce diagnozie wstepnej idiagnozie poziomu
wiedzy i umiejetnosci nabytych w szkole, przygotowujg i organizujg uroczystosci szkolne oraz Srodowiskowe,
uczestniczg w wymianie miedzynarodowe;j.

Nadto, nauczyciele wspoipracujg przy analizie proceséw edukacyjnych. Dyrektor w wywiadzie podaje, ze
w liceum dokonuje sie analizy proceséw edukacyjnych poprzez systematyczne sprawdzanie dokumentacji
szkolnej. Dwa razy w roku prowadzona jest analiza proceséw edukacyjnych, a wnioski przedstawiane sg radzie
pedagogicznej, radzie rodzicOw, samorzgdowi uczniowskiemu. Pedagog szkolny, wychowawcy, nauczyciel
bibliotekarz, przedstawiajg sprawozdania ze swojej dzialalnosci. Przewodniczacy zespotdow zadaniowych,
przedmiotowych (humanistéw, jezykdéw obcych, przyrodnikéw, matematykéw, wychowania fizycznego)
i wychowawczych prowadzg analizy procesow edukacyjnych, przedstawiajg sprawozdania z dziatalnosci
zespotow. Analiza proceséw odbywa sie takze na posiedzeniach zespotow przedmiotowych kilka razy w roku.
Dyrektor na analitycznych radach pedagogicznych zapoznaje nauczycieli ze wszystkimi wnioskami uzyskanymi
na podstawie prowadzonej w szkole analizy proceséw edukacyjnych. Zdaniem ankietowanych nauczycieli, analizy
procesow edukacyjnych, zachodzgcych w szkole, dokonujg w nastepujacy sposob: podejmujg je wspdlnie
z innymi nauczycielami np. w zespotach zadaniowych (93%), samodzielnie przeprowadzajg analize proceséw, za
ktore ponosza odpowiedzialnos¢ (71%), analizy sg prowadzone z innymi nauczycielami przy okazji nieformalnych
spotkan i rozmow (39%).

Poza tym, nauczyciele wspieraja sie w organizacji irealizacji proceséw edukacyjnych. Zdaniem dyrektora,
nauczyciele wspomagaja sie wzajemnie poprzez wymiane informacji, wiedzy idoswiadczenia. Pracuja
w powotanych w szkole zespotach zadaniowych, miedzyprzedmiotowych iwychowawczych. Dyrektor podat
nastepujace przyktady wzajemnego wspierania sie nauczycieli: wspélne przygotowywanie i analiza wymagan
w ramach przedmiotowego systemu oceniania, wspdlne przygotowywanie sprawdzianow, testow,
przeprowadzanie diagnoz i analiz (wejscia, diagnozy klas drugich ianaliz prébnych matur), tworzenie wspoélnej
bazy (np. jezykowej, przyrodniczej, matematycznej) pomocy dydaktycznych i wymiana przygotowanych pomocy,
opieka nad nauczycielami stazystami, prowadzenie lekcji otwartych, wspélne planowanie pracy zespotéw
nauczycielskich, realizacja projektéw, Sciezek przedmiotowych, korelacja miedzyprzedmiotowa, np.: jezyk polski,
dokumenty aplikacyjne oraz autoprezentacja, przygotowywanie uczniéw do olimpiad, np. olimpiady ekologicznej,
konkurséw i przeprowadzanie szkolnych etapéw, jak réwniez prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla grup
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uczniowskich naréznych poziomach zaawansowania. Praca nauczyciela biblioteki narzecz poszczegélnych
nauczycieli przedmiotéw, np. zakup ksigazek i materialtéw dydaktycznych, pedagoga dla wychowawcow, m. in.
zainteresowanie problemami uczniébw rowniez spoza szkoly, zgtaszanie uczniow do stypendiow naukowych
i socjalnych, informowanie o uczniach, potrzebujgcych pomocy. Ponadto, nauczyciele wymienili wspdlng
organizacje imprez, wyjazdow, wycieczek, wspotprace opiekuna samorzgdu uczniowskiego z wychowawcami klas
i z pedagogiem szkolnym, takze konsultacje, wymiane publikacji, doswiadczen i materiatéw dydaktycznych, jak
réwniez sugestie w zakresie metod iform realizacji tresci programowych oraz dzielenie sie wiedzg zdobyta
podczas kurséw i szkolen zewnetrznych. 73% ankietowanych nauczycieli uwaza, ze wsparcie, jakie uzyskuje
od innych nauczycieli, jest wystarczajace.

Procesy zmian sg efektem wspdélnych decyzji. Dyrektor i ankietowani nauczyciele wskazali zmiany dotyczgce
procesOw edukacyjnych, ktére sg efektem wspdlnych decyzji, m.in. szkolnego systemu oceniania. Dotyczyly one
rozszerzenia skali ocen (z plusami) oraz doprecyzowania kryteriow ocen z zachowania. Wynikiem jest
wykorzystywanie rozszerzonej skali ocen, ktdra lepiej informuje uczniéw o efektach ich pracy oraz motywuje,
a ocenianie jest obiektywne. Kolejnym przykladem jest prowadzenie projektéw szkolnych, projektéw
miedzynarodowych, tj.: teatralnego, (dwuczesciowy wyjazd do Niemiec irewizyta w Polsce) i historycznego,
wyjazdy jezykowe ucznidw (Anglia, Finlandia, Wiochy), wspotpraca ze szkotami w Bierszadzi na Ukrainie -
"Polska-Ukraina; "Wspélna Przeszto$¢ - Wspélna Przysztos¢". Wspdlnie zmieniono sposéb monitorowania
osiagnie¢ ucznidw iwprowadzono arkusze przyrostu wiedzy ucznia, a efektem jest wykorzystywanie przez
nauczycieli arkuszy do planowania pracy dydaktycznej izaje¢ pozalekcyjnych. Poza tym, rozszerzono oferte
zajeC pozalekcyjnych, dzieki czemu uczniowie osiggajg petniejszy, wszechstronny rozwoéj, o czym Swiadcza
wyniki egzaminu maturalnego. Nauczyciele wskazali takze na wspétprace dotyczacag proceséw wychowawczych,
np.: wspolne oddziatywanie wychowawcéw, ustalanie form pomocy uczniom z problemami, realizacja programow
wychowawczych i profilaktyki (wspéttworzenie tematyki lekcji wychowawczych dla poszczegélnych pozioméw we
wspéipracy z pedagogiem izespotami klasowymi), wspotorganizowanie akcji dobroczynnych i charytatywnych.
90% ankietowanych nauczycieli potwierdza, ze ich glos jest brany pod uwage przy podejmowaniu decyzji
o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych.

Powyzsze argumenty potwierdzajg, iz procesy edukacyjne sg efektem wspétdziatania nauczycieli, zatem
uzasadniajg bardzo wysoki poziom spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Ksztattuje sie postawy uczniéw

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania oraz wynikow ewaluacji wewnetrznej, wynika, ze dzialania wychowawcze
podejmowane w Liceum Ogolnoksztatlcgcym w Stupcy sa spéjne. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podaja
nastepujgce przyklady potwierdzajgce te teze: funkcjonuje opracowany iewaluowany program wychowawczy
oraz program profilaktyki. Zesp6t wychowawczy w oparciu o wnioski, wynikajgce z realizacji tych programéw, jak
rébwniez z biezacych potrzeb, opracowuje ramowag tematyke zaje¢ wychowawczych na poszczegdélnych
poziomach nauczania. Wychowawcy uwzgledniajg specyfike swojej klasy, atakze propozycje ucznidéw
i uzupetniajg tematyke zaje¢ wychowawczych. Takze wychowawcy klas i nauczyciele wspotpracuja na biezgco
z pedagogiem w celu wspdélnego oddziatywania na uczniéw. Ustalono, ze wszyscy nauczyciele na zajeciach
w jednakowy sposéb reagujg na podobne problemy wychowawcze. Nauczyciele przekazuja sobie takze
informacje o przewidywanych ocenach z zachowania w celu ich zobiektywizowania. Wspélnie przygotowywane sa
uroczystosci miedzyklasowe, np. studniéwka, potowinki, bal pierwszaka, itp. Licznie realizowane sg programy
profilaktyczne dla uczniéw, m. in."Stres pod kontrolg", "R6zowa wstazeczka", "Zdrowie piersi" oraz organizowane
akcje dobroczynne icharytatywne. Przyjete w programie wychowawczym tresci i powinnosci wychowawcze
w znacznej czesci sg wspolne dla wszystkich przedmiotdéw. W opinii nauczycieli, dbanie o utrzymanie spéjnosci
dziatan wychowawczych odzwierciedla sie w pomocy nauczycieli i pedagoga we wspdlnym rozwigzywaniu
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probleméw. Ponadto, szkota wspétpracuje z policjg (cho¢ obecnie brak trudnych przypadkéw), modyfikowane sg
zapisy w programie wychowawczym i profilaktyki, organizowane sa koncerty charytatywne, jak réwniez
realizowane zadania w ramach promociji zdrowia.

W szkole zwraca sie uwage na edukacje patriotyczng, regionalng oraz wielki szacunek dla swiadkoéw wydarzen
z przesztoSci m.in. kombatantow Konspiracyjnego Wojska Polskiego i Polskiej Partii WolnoSci, ktérzy sa
zapraszani na uroczystosci szkolne i lekcje historii i wychowawcze. W liceum funkcjonuje takze Szkolne Koto Ligii
Obrony Kraju, jest "Sala tradycji", sa liczne tablice pamigtkowe, posiada sztandar. Nauczyciele wskazali
na trudnosci, zwigzane z absencjg niektérych ucznidéw, odlegte dojazdy uczniéw do szkoly, ograniczenia
finansowe przy organizowaniu wycieczek szkolnych. 73% ankietowanych uczniéw odpowiedziato, ze czuje sie
traktowana przez nauczycieli w rowny sposéb z innymi uczniami, i ze nauczyciele traktujg mtodziez sprawiedliwie
(66%). Takze rodzice (72%) w ankietach podaja, ze nauczyciele traktujg uczniow w réwny sposob.

Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie podali, ze w szkole dyskutuje sie natemat pozgdanych postaw ite
postawy daje sie zaobserwowac na co dzieh. Uczniowie sg chwaleni za postawy wobec osob starszych
i potrzebujgcych, licznie biorg udziat w akcjach charytatywnych, dbajg o porzadek i sprzgtajg po sobie. Mtodsi
uczniowie ucza sie od starszych kolegéw pozytywnych zachowan. Miodziez nie pali w ubikacjach, nie widac
oznak zniszczen i wandalizmu. Szkota jest bezpieczna, wejscia sa monitorowane, szatnie otwarte i w ostatnich
latach nie zanotowano kradziezy. Uczniowie wczesniej przyjezdzajacy do szkoly i oczekujacy na odjazd autobusu
majg miejsce przeznaczone na oczekiwanie (stoliki i miejsca do siedzenia).

Argumentem potwierdzajgcym, ze dziatlania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw, a diagnoze
przeprowadza sie miedzy innymi na podstawie rozméw z uczniami na lekcjach wychowawczych iich rodzicami
na zebraniach, ankiet dla uczniéw irodzicéw na poczatku roku szkolnego, obserwacji uczniéw w szkole (m.in.
podczas uroczystosci), rozméw z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego. Jako najwazniejsze potrzeby,
okreslone w wyniku diagnozy, nauczyciele wskazali nastepujgce: uczniowie chcg rozmawiaé o przysztosci (wybér
kierunku studiéw, dalsza nauka, kariera zawodowa ) i 0 przesziosci (tym, co wydarzyto sie w przeciggu ostatnich
lat), pragng spotkan z ciekawymi ludzmi, dodatkowych zajeé(artystycznych, teatralnych, jezykowych), wyjazdéw
i rozwijania wtasnych horyzontéw (udzial w wyktadach na wyzszych uczelniach), wyjazdéw zagranicznych.
Wyrazajg takze cheé¢ poznania innych kultur inarodéw. Poza tym, uczniowie chcg rozmawiaé o swoich
problemach, o sposobach komunikowania sie zinnymi, takze z rodzicami, chcg poznaé skuteczne i szybkie
metody uczenia sie. W celu zaspokojenia tych potrzeb w liceum zorganizowano warsztaty i terapie dla rodzicow,
spotkania z ciekawymi ludzmi, dodatkowe zajecia pozalekcyjne, wyjazdy do teatru i na wyzsze uczelnie, wyjazdy
zagraniczne do réznych krajow. Ankietowani (84%) uczniowie odpowiedzieli, ze postawy promowane przez
szkote sg zgodne z postawami, ktdre uwazajg za wazne. Rodzice (89%) w ankietach potwierdzili, ze to w jaki
sposo6b szkota wychowuje ucznidéw, odpowiada potrzebom ich dziecka.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozgdanych spotecznie postaw. Nauczyciele
w wywiadzie podali przyktady dziatan, ktore ksztattujg pozadane spotecznie postawy, m. in. uczniowie akceptujg
i propagujg postawy i wartosci ujete w programie wychowawczym (np.: wrazliwos¢ na ludzka krzywde, piekno,
patriotyzm i szacunek do tradycji), sg inicjatorami i chetnie uczestnicza w akcjach charytatywnych, np.: "l ty
mozesz zosta¢ $w. Mikotajem", w zbiérce zywnosci wramach Banku Zywno$ci, aw ramach wolontariatu
w dziataniach organizowanych przez Warsztaty Terapii Zajeciowej i Specjalny OS$rodek Szkolno-Wychowawczy.
Zdaniem nauczycieli, uczniowie w szkole czujg sie bezpiecznie idbajg o bezpieczenistwo innych (szczegdlnie
ucznibw klas pierwszych), nie ma zwyczaju tzw. "fali". Bardzo wielu uczniéw uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych (artystycznych, teatralnych), w czasie ktérych przygotowujg spektakle dla catej spotecznosci
szkolnej i Srodowiskowej. Ponadto, wskazano inne przyktady prowadzonych dziatan, jak organizowanie akciji
antynikotynowych w klasach iw szkole, akcji "Dzienh bez przemocy", spotkan irozméw na lekcjach
wychowawczych z policjantami na temat przemocy, odpowiedzialnosci karnej za zazywanie irozprowadzanie
uzywek, warsztatow Fundacji Autonomia - "Droga kobiet - przeciwdziatanie przemocy". Z obserwacji zaje¢ i szkoty
wynika, ze nauczyciele ksztaltujg pozadane spotecznie postawy poprzez swdj sposéb zachowania irelacje
z uczniami (m.in uzywanie zwrotébw grzecznosciowych, zwracanie uwagi uczniom, wrazie potrzeby
dyscyplinowanie, pozytywne motywowanie). Nauczyciele sg obowigzkowi i punktualni, usmiechnieci, prezentujg
zyczliwe i uprzejme podejscie do uczniow. Ankietowani uczniowie odpowiedzieli, ze ostatnio w szkole brali udziat
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w rozmowie natemat odpowiedniego zachowania: wtym semestrze (50%), w poprzednim semestrze (7%),
w poprzednim roku szkolnym (32%) i w innych zajeciach, zwigzanych z zachowaniem i relacjami z innymi ludZmi:
w ostatnim miesiacu (25%), okoto p6t roku i wezesdniej (25%), kilka miesiecy temu (17%). Nauczyciele (96%) za$
twierdzg, ze ostatnio w szkole miatla miejsce dyskusja natemat pozadanych postaw ucznibw w przeciagu
ostatnich sze$ciu miesiecy.

Dziatania wychowawcze podejmowane w liceum sg planowane i modyfikowane, zgodnie z potrzebami uczniéw
oraz zich udzialem, ponizej zostang przytoczone argumenty potwierdzajace te teze. Dyrektor iwszyscy
ankietowani nauczyciele podali, ze uczniowie uczestnicza we wspoktworzeniu i modyfikowaniu dziatan
wychowawczych. Jako przyktady podano miedzy innymi, ze uczniowie proponuja terminy, miejsca itematyke
wycieczek przedmiotowych, organizacje uroczystosci szkolnych iklasowych oraz akcji charytatywnych, jak
i samopomocowych, kolezenskich. Uczniowie sugerujg takze tematyke lekcji wychowawczych, a za
posrednictwem swoich przedstawicieli w samorzadzie uczniowskim wigczajg sie w zycie szkoly i organizuja np.
dzien samorzadnosci, dzien pierwszaka, okolicznosciowe koncerty, zgtaszajg propozycje zmian w szkole, typu:
otwarcie kawiarenki, tawki na korytarzach i kacik dla oczekujacych na odjazd autobusu, planujg prace szkolnych
kot PCK, LOK, Caritas iwspoOtprace z instytucjami: $wietlicg socjoterapeutyczng, Miejskim Domem Kultury,
Regionalnym Muzeum, Miejsko- Powiatowa Bibliotekg Publiczng w Stupcy. Ankietowani (64%) uczniowie
odpowiedzieli, ze majg wplyw na to, jakie postawy sg promowane w szkole. Nauczyciele i uczniowie w wywiadach
podali, ze w szkole promowane sg postawy patriotyczne, spoteczne, dbatos¢ o tradycje szkoly, systematycznosé
w hauce, aktywnos$¢, otwarto$¢ na zmiany, kreatywnosé, kultura osobista, zachecanie do pomocy i wspotpracy,
pomoc kolezenska (np. pomoc w przypadku nieobecnosci ucznidéw). Poza tym, od ucznidw oczekuje sie m.in.
pilnosci, uczciwosci, zrozumienia, umiejetnosci wspolpracy i zdrowej rywalizacji, odpowiedniego zachowania,
otwartosci na pomysty innych, umiejetnosci stuchania innych, samodzielnosci w nauce w szkole i poza szkota.
W szkole krzewi sie tolerancje i akceptacje dla innych uczniéw, a takze postawy obywatelskie.

Pomysly i oczekiwania uczniéw majg wptyw nato, w jaki sposéb w szkole ksztaltuje sie wlasciwe zachowania,
pozadane postawy. Pomystodawcami sa w szczegoélnosci przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i samorzadu
klasowego, atakze wszyscy uczniowie zaangazowani w dzialalno$¢ spoteczna. Uczniowie liceum kreuja
wizerunek szkoty oraz promuja ja m. in. poprzez swoje sukcesy w rdéznych dziedzinach nauki i dyscyplinach
sportu oraz klasyfikacje i miejsca na uczelniach, jakie osiggajg. Rodzice w wywiadzie zwrécili uwage, ze szkota
wychowuje, ksztaltujac postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne. Na uwage zastuguje takze fakt, ze
w szkole nie ma przemocy iznecania sie nad innymi, eliminuje sie niepotrzebne zachowania wskazujgc, jak
wazny jest szacunek dla drugiego ucznia szczegoélnie rozpoczynajgcego edukacje ponadgimnazjalng np.
organizowany jest "Bal pierwszoklasisty. Szkota wraz zrodzicami uczy odpowiedzialnosci za zachowanie,
co przektada sie na postawy ucznidow w szkole i w dalszym zyciu.

Argumentem, potwierdzajgcym wysokie spetnianie wymagan, jest fakt, ze wnioski z analizy dziatan
wychowawczych sg wdrazane. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podali przyklady wnioskow, wynikajacych
z analizy dziatan wychowawczych, m.in. uczniowie chetnie uczestniczg i sg inicjatorami akcji charytatywnych, np.:
"| ty mozesz zosta¢ $w. Mikotajem", zbiérka zywnosci w ramach Banku Zywnos$ci, koncerty i przedstawienia
charytatywne, a w ramach wolontariatu uczestnicza w dziataniach organizowanych przez Warsztaty Terapii
Zajeciowej i Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy. Poza tym uczniowie w szkole czujg sie bezpiecznie
i dbaja o bezpieczenstwo innych (szczegélnie uczniéw klas pierwszych), nie ma zwyczaju tzw. "fali", czy
"kocenia". Uczniowie uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych (artystycznych, teatralnych), w czasie ktorych
przygotowujg spektakle dla calej spotecznosci szkolnej i srodowiskowej. Ponadto wskazano inne przyktady
wykorzystania wnioskéw: organizowanie akcji antynikotynowych w klasach iw szkole, akcji "Dzien bez
przemocy", spotkan i rozméw na lekcjach wychowawczych z policjantami na temat przemocy, odpowiedzialnosci
karnej, prowadzono warsztaty Fundacji Autonomia - "Droga kobiet - przeciwdziatanie przemocy".

Powyzsze argumenty potwierdzajg, ze w szkole ksztaltuje sie postawy ucznidw. Szkota, prowadzgc
systematyczng diagnoze potrzeb ucznidow, wdraza rdznorodne dziatania wychowawcze odpowiadajgce
na oczekiwania mtodziezy oraz rodzicow. Tym samym nalezy potwierdzi¢ wysokie spetnianie wymagan.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Wymaganie: prowadzone dziatania, ktére stuzg wyréwnywaniu szans edukacyjnych, zostalo spetnione
na wysokim poziomie. Ponizej zostana przytoczone argumenty, potwierdzajgce te teze. Uczniowie osiggaja
sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci, a nauczyciele znajg mozliwosci swoich ucznidéw. Ankietowani
nauczyciele odpowiedzieli, ze przeprowadzajg diagnoze: (80% wszystkich, a 20% wiekszosci), ucznidéw ktorych
ucza. Na podstawie niniejszej diagnozy uzyskujg informacje, dotyczace posiadanych przez uczniéw wiedzy
i umiejetnosci oraz wskazniki, na co nalezy zwréci¢ uwage w dalszym ksztatceniu mtodziezy. Poza tym, poznajg
zdolnosci, zainteresowania, mozliwosci i osiggniecia oraz problemy ucznidw. Zdaniem nauczycieli informacja,
ktora wynika z diagnozy wejscia, umozliwia dob6r metod pracy, organizacje zaje¢ dodatkowych, okreslenie liczby
godzin dydaktycznych na realizacje poszczegoélnych tematéw, by proces ksztatcenia byt odpowiedni dla potrzeb
zdiagnozowanych ucznibw. Natomiast diagnoza uczniéw klas drugich itrzecich informuje o zakresie
opanowanego materiatu, o zalegtosciach w odniesieniu do podstawy programowej i wymagan egzaminacyjnych,
jest wskazéwka do dalszej pracy. Takze sprawdziany czgstkowe i prébne matury okreslajg stan przygotowania
ucznidw do egzaminu maturalnego, jego mocne istabe strony. Partnerzy szkoly w wywiadzie stwierdzili, ze
mtodziez uczeszczajaca do liceum pochodzi z réznych Srodowisk, z miasta Stupcy i okolicznych miejscowosci.
Srodowisko rodzinne uczniéw jest zréznicowane pod wzgledem spotecznym iekonomicznym. Panujace
w regionie bezrobocie, a tym samym poszukiwanie pracy za granicg powoduje narastajgce problemy spoteczne.
Zdaniem partneréw biorgcych udziat w wywiadzie, patologie izagrozenia omijaja szkote. Uczniowie, ktorzy
wybierajg liceum "wiedzga, po codoniego przychodzg", a nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwosci
wszechstronnego rozwoju.

Uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Zdaniem dyrektora uczniowie liceum,
w poréwnaniu z innymi szkotami w miescie, pochodzg zrodzin o relatywnie lepszej sytuacji ekonomicznej.
Zdarzaja sie pojedyncze przypadki zaniedbania, m.in. zdiagnozowane przez szkole czynniki
spoteczno-ekonomiczne, jak rozbite rodziny, konflikty w rodzinie, brak kontroli nad dzieckiem, brak dobrego
kontaktu z dzieckiem, czy eurosieroctwo. Dlatego szkota prowadzi rézne zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce
uzupetnienie zalegtosci, badZz poszerzenie umiejetnosci i zainteresowan miodziezy. Ankietowani uczniowie
odpowiedzieli, ze myslgc o swoich wynikach pracy w szkole, czuja, ze wszystko jest w porzadku (49%), wyrazaja
niezadowolenie, ze mogli zrobi¢ wiecej (40%). Natomiast ankietowani rodzice odpowiedzieli, ze ich dziecko
osiggnetoby sukces, gdyby otrzymato pomoc w: nauce - (55%), dziataniach spotecznych (samorzad, wolontariat,
dzialania charytatywne) - (34%), sztuce - (32%), sporcie - (27%).

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniéw. W opinii dyrektora szkota w celu
zwiekszania szans edukacyjnych uczniéw realizuje nastepujace projekty: teatralny (wymiana miedzynarodowa);
historyczny (wymiana miedzynarodowa); "Peace - lekcja tolerancji"; "Czego sie Ja$ sie nie nauczyt, tego Jan nie
bedzie umial."; "e-Szkota Wielkopolska"; "Newton tez byt uczniem"; ponadto wycieczki przedmiotowe, jezykowe
wyjazdy zagraniczne (Anglia, Finlandia, Wtochy), zajecia pozalekcyjne o r6znym charakterze, a takze wyjazdy
na wyktady na wyzsze uczelnie, zapraszanie na wyktady do szkoly naukowcéw i uznanych absolwentéw oraz
edukacje artystyczng (w tym filharmonia i teatr). Odsetek uczniow objetych dziataniami jest nastepujacy: edukacja
artystyczng sa objeci wszyscy uczniowie klas drugich, projektem teatralnym okoto 5%, zajeciami pozalekcyjnymi
okoto 70% uczniéw. Wszyscy uczniowie posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (dotyczace
dysleksji, dysortografii i dysgrafii ), majg dostosowane wymagania edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych. Giéwnym celem pracy nauczycieli jest wspieranie uczniéw, majgcych trudnosci
w uczeniu sie, umozliwienie im wyréwnania szans edukacyjnych, by sprostali wymaganiom stawianym przez
szkote. Uczniowie uczestnicza w terapii pedagogicznej w ramach indywidualnych konsultacji prowadzonych
z nauczycielami jezyka polskiego ijezykow obcych. Wedtug rodzicéw, w szkole jest duza samos$wiadomosc
uczniéow. Nauczyciele wspierajg i koordynuja prace uczniéw, co przektada sie na rozwoj samodzielnosci uczniow.
W szkole sg zaréwno bardzo zdolni, jak i mniej zdolni uczniowie, a nauczyciele zwracajg uwage na kazdego
ucznia. Na uwage, zdaniem rodzicéw, zastuguje takze fakt, ze w szkole panuje przyjazna atmosfera miedzy
uczniami i nauczycielami oraz dobra wspotpraca miedzy pedagogami. Ponadto, rodzice - absolwenci tej szkoty
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chwalg jg i wspominajg z sympatig. Dyrekcja jest otwarta na wszystkie uwagi uczniéw i rodzicow. Prowadzone sg
zajecia pozalekcyjne zarbwno wyrownawcze, jak i kota zainteresowan, takze zajecia przygotowujgce do matury,
do konkursow i olimpiad. Ankietowani rodzice podali, ze w szkole podejmuje sie starania, aby uczniowie mieli
poczucie sukcesu w nauce na miare mozliwosci (78%). Poza tym, rodzice zwracajg uwage na dobrze utozony
plan lekcji, rbwnomierne roztozenie w ciggu tygodnia przedmiotow Scistych i humanistycznych, mozliwos¢ wyboru
zaje¢ pozalekcyjnych. Partnerzy szkoly potwierdzajg, ze szkota prowadzi réznorodne zajecia pozalekcyjne, ktére
umozliwiajg rozwéj i odniesienie sukcesu na miare mozliwosci. Prowadzone sg zajecie przygotowujgce do matury
nie tylko na poziomie podstawowym, ale takze na poziomie rozszerzonym dla coraz wiekszej liczby zdajacych
takg mature uczniow. Uczniowie przygotowywani sa do konkursow i olimpiad, dlatego tak licznie biorg udziat
w eliminacjach szkolnych, regionalnych i krajowych. Efektem podejmowanych dziatarn sa m.in. sukcesy sportowe,
zgtaszane przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Stupcy, wspoétzawodnictwo w réznych dyscyplinach sportu,
jak koszykdéwka, siatkwka, pitka nozna, tenis ziemny, a takze sukcesy w konkursach literackich i plastycznych
organizowanych we wspoOtpracy z Miejskim Domem Kultury dla $rodowiska np.: "Stupeckie dni rodziny",
"Wawrzynki", spotkania z ciekawymi ludzmi, uroczystosci wspolnie organizowane przez szkote i Miejsko -
Powiatowg Biblioteke Publiczng na terenie szkoty. Nauczyciele historii, prowadzg lekcje réwniez poza szkotg np.
lekcje w Muzeum Regionalnym w Stupcy, odwiedzajg wystawy, a spektakle teatralne (historyczne) przygotowane
przez ucznidw sg wystawiane dla catej spotecznosci. Zdaniem partneréw udziat mtodziezy w r6znych dziataniach
jest liczny i wszechstronny, a " rola szkoty w Srodowisku jest znaczaca".

W szkole prowadzone sg dziatania, uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji. W opinii dyrektora,
uczniowie sg motywowani do pelniejszego wykorzystania swoich indywidualnych mozliwosci. Jako przykiady
dziatan dyrektor podat stwarzanie mozliwosci rozwoju zainteresowan ucznidw, pobudzanie ich aktywnoSci
umystowej, wyobrazni, motywowanie do wykorzystania zainteresowan i uzdolnienn w dalszej pracy (np. tworzenie
scenariuszy uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych oraz ich prowadzenie), przyzwyczajanie do samodzielnego
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem posiadanej wiedzy; doskonalenie koncentracji uwagi, ksztalcenie
pomystowosci, krytycyzmu, szybkiego podejmowania decyzji, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, twdrczego
dziatania isamodzielnosci, atakze przygotowanie uczniéw do konkurséw, jak réwniez udziat uczniéw
w réznorodnych konkursach wewnatrzszkolnych iwyzszego szczebla oraz wspieranie w sytuacjach trudnych.
Obiektywne ocenianie jest informacjg dla ucznia o jego postepach lub brakach i motywuje do dalszej pracy.
Pochwata, uznanie osiggnie¢, zainteresowanie sie jego potencjalem naukowym sprzyja uzyskiwaniu lepszych
ocen, rozwijaniu zainteresowan, zwiekszeniu checi do nauki. Ankietowani uczniowie odpowiedzieli, ze
nauczyciele pomagajg im sie uczy¢, gdy majg trudnosci z nauka (49%), motywuja wychowankdéw, moéwigc, ze sg
w stanie nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (60%), twierdza, ze w nich wierzg (52%). Rodzice (40%) majg
poczucie, ze w szkole dziecko traktowane jest w spos6b indywidualny.

W opinii nauczycieli, przyktadami indywidualizacji procesu edukacji sa zadania dodatkowe, zajecia wyréwnawcze,
zajecia rozwijajgce dla zdolnych, dostosowanie wymagan, przygotowywanie uczniow do konkurséw,
dostosowanie czasu do przeprowadzonego sprawdzianu, zawody sportowe i zajecia sportowe dodatkowe dla
uczniéw, przygotowujacych sie do egzaminu na uczelnie wyzsze.

Niniejsze argumenty, potwierdzajg, ze dziatania prowadzone w Liceum Ogoélnoksztatlcgcym w Stupcy, ktére stuza
wyréwnywaniu szans edukacyjnych, zostaly spetnione na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whioski z ewaluaciji:

Whioski

1. Wypracowana i realizowana w szkole koncepcja pracy zapewnienia: dobry klimat iatmosfere pracy i nauki,
kultywowanie tradycji szkoty, dziatalno$¢ artystyczng uczniéw oraz wymiane miedzynarodowa.

2. Systematyczna diagnoza ianaliza osiggnie¢ ucznibw zapewnia opanowanie wiedzy iumiejetnosci,
wynikajacych z realizowanej podstawy programowej, na miare ich mozliwosci rozwojowych.

3. Procesy edukacyjne sg planowane a ich realizacja monitorowana i udoskonalana.

4. Szkota poprzez wdrazane dziatania wychowawcze (szczegdlnie patriotyczne i obywatelskie) ksztattuje postawy
uczniéw zgodnie z ich potrzebami i oczekiwaniami rodzicéw.

5. Dobre warunki lokalowe stwarzaja mozliwosci rozwoju.

6. Szkofa jest placowkg bezpieczng i wspodtpracujaca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

7. Nauczyciele wspotdziataja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju uczniéw i szkoty.

8. Cala spotecznos¢ szkolna czuje sie odpowiedzialna za przestrzeganie wprowadzonych zasad ksztattujgcych
postawy ucznidw, kontynuujac proces wychowawczy podjety przez rodzicéw- absolwentow liceum.

9. Szkota pomaga uczniom w okreslaniu swojego potencjatu istwarza warunki do rozwoju zgodnie zich
mozliwosciami psychofizycznymi.
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Wymaganie Poziom spelniania wymagania

Obszar: Procesy

Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowe;j

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sg efektem wspoétdziatania nauczyciel

Ksztaltuje sie postawy uczniéw

W(T[>|W| T >

Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych
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Raport sporzadzili:

Jarostaw Jankowski

Krystyna Podlasifiska-Szajkowska

Kurator Oswiaty:

Wersja peina raportu dostepna pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmIReport/id/3444.
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