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KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO IM. MARSZALKA J. PILSUDSKIEGO
W SLUPCY

ZASADY OGOLNE

§ 1

Kodeks FEtyki pracownikow Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marszalka
J. Pitsudskiego w Stupcy, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy
postepowania, ktorych  powinni  przestrzega¢  pracownicy  Liceum
Ogolnoksztatcacego:

1) wrelacjach:

z uczniami,
rodzicami uczniow,
przetozonymi,
podwiadnymi,
wspotpracownikami,
Interesantami;

me e o

2) w stosunku do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) poza wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.
L

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady 1 wartosci etyczne sa stosowane przez
pracownikow podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkow.

§3
Ilekro¢ w Kodeksie Etycznym jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Marszaltka J. Pilsudskiego w Stupcy,

2. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych
i niepedagogicznych Liceum Ogolnoksztatcacego w Stupcy,

3. interesantach —nalezy przez to rozumie¢ wszystkich klientow szkoty.



ZASADY ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

§ 4

1. Pracownicy traktujg prace jako stuzbe publiczng, maja zawsze na wzgledzie
dobro spotecznosci lokalnej oraz chronig uzasadnione interesy kazdej osoby,
a w szczegdlnoscei:
- dzialajg tak, aby ich dziatania mogly by¢ wzorem praworzadnosci,
- pamigtaja o shizebnym charakterze wiasnej pracy, wykonuja jg
z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wtasnej,
- pamietaja, ze swoim postepowaniem dajg Swiadectwo o szkole,
- przedkladaja dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska.

2. Pracownicy wykonuja obowiazki rzetelnie, a w szczegdlnoscei:

- pracujg sumiennie, dazgc do osiggnigcia najlepszych rezultatoéw swojej
pracy i majgc na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie
powierzonych zadan,

- sg twdrczy w podejmowaniu zadan, a wyznaczone obowiazki realizujg
aktywnie, z najlepsza wola,

- nie uchylaja si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢ oraz
odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie; wiedzg, ze interes publiczny
wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych w sposo6b
zdecydowany,

- W rozpatrywaniu spraw nie kieruja si¢ emocjami, sg gotowi do przyjecia
krytyki, uznania swoich btedow i do naprawienia ich konsekwencji,

- dotrzymujg zobowiazan, kierujgc si¢ prawem i przewidzianym trybem
dziatania,

- racjonalnie gospodaruja majatkiem i srodkami publicznymi, z dbatoscig
o nie i gotowoscig do rozliczenia swoich dzialan w tym zakresie,

- sg lojalni wobec szkoty 1 swoich zwierzchnikéw, gotowi do
wykonywania stuzbowych polecen, majgc przy tym na wzgledzie, aby
nie zostato naruszone prawo lub popetiona pomytka,

- wykazujg powsciagliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladéw na
temat pracy swojej, szkoly oraz innych urzeddw i organdéw Panstwa.

3. Pracownicy dbajg o rozwoj wlasnych kompetencji, a w szczegdlnosci:
- rozwijaja wiedze zawodows, potrzebna do jak najlepszego
wykonywania pracy
- daza do pelnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich
faktycznych i prawnych okoliczno$ci spraw,



sa gotowi do wykorzystania wiedzy zwierzchnikow, wspotpracownikow
i podwladnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej — do
korzystania z pomocy ekspertow,

zawsze s3 przygotowani do jasnego — merytorycznego 1 prawnego —
uzasadnienia wlasnych decyzji i sposobu postepowania,

w wykonywaniu wspélnych zadan administracyjnych dbajg o ich jakosé
merytoryczna 1 o dobre stosunki miedzyludzkie,

jezeli w sprawie sg wyrazane zrdznicowane opinie, dazg do uzgodnien
opartych na rzeczowej argumentacji,

zyczliwi ludziom, zapobiegaja napieciom w pracy i roztadowuja je,
przestrzegajg zasad poprawnego zachowania,

okazuja szacunek innym wysoka kultura osobista, réwniez poprzez
dbatos¢ o stosowny wyglad zewngtrzny.

4. Pracownicy sa bezstronni w wykonywaniu zadan 1 obowigzkow,
a w szczegolnosci:

nie dopuszczaja do podejrzen o zwiazek miedzy interesem publicznym
1 prywatnym,

nie podejmuja zadnych prac ani zajec, ktore koliduja z obowiazkami
stuzbowymi,

nie przyjmuja zadnej formy zaptaty za publiczne wystapienia, gdy maja
one zwigzek z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywang pracg
stuzbowa,

w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno traktujg
wszystkich uczestnikdw, nie ulegajagc Zzadnym naciskom 1 nie
przyjmujac zadnych zobowigzan wynikajagcych z pokrewienstwa,
znajomosci, pracy lub przynaleznosci,

od 0sob zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuja zadnych
korzysci materialnych ani osobistych,

szanujg prawo do informacji, majgc na wzgledzie jawno$¢ dziatania
administracji publicznej, dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo
chronione;.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§5

1. Kazdy pracownik ma obowiazek przestrzega¢ zasad Kodeksu Etyki oraz
reagowac na jego naruszenie.

2. Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujacych zasad 1 norm etycznych
traktowane jest jako dziatanie na szkodg szkoty.



3. Pracownicy naruszajacy postanowienia Kodeksu FEtycznego ponosza
odpowiedzialnos¢ porzadkowa 1 dyscyplinarng przewidziang przepisami
Kodeksu Pracy.

§ 6

Kodeks Etyczny podlega publikacji na stronach internetowych szkoty w celu
poinformowania interesantéw o standardach zachowania i wykonywania
obowigzkéw stuzbowych przez pracownikow.

§ 7
Kazdy pracownik szkoly winien zapoznal si¢ z treScia Kodeksu Etycznego

i przyja¢ go do stosowania, potwierdzajac to stosownym oswiadczeniem
dotgczonym do akt osobowych pracownika.

Stupca, 22 listopada 2017r.




