Statut LO im. Marszatka J. Pitsudskiego w Stupcy

Statut Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
w Stupcy — tekst ujednolicony 9.01.2018r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne.

§1

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Stupcy,

2)uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Stupcy,

3)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Stupcy,

4)rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, badz prawnych opiekunéw uczniow Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Stupcy,

5)wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegodlng opieke oddziat
szkoty,

6)organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stupecki,

T)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

§2

1. Szkota nosi nazwe Liceum Ogolnoksztalcace im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Stupcy.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Szkota postuguje si¢ pieczecia podtuzng o nastgpujacej tresci:

Liceum Ogolnoksztatcgce

im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego
pl. Szkolny 1, tel./fax.63 275 10 93
62 — 400 Stupca
ponadto pieczgciami okragla matg i duzg z orfem w koronie z napisem:
Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego
w Stupcy

N

§3
Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Stupecki.
§ 4

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§5

Szkota posiada wlasng strong internetowa: loslupca.pl oraz e—mail: loslupca@o2.pl.

§6

Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Shupcy, przy placu Szkolnym 1.
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Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly.

§7

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnoscei:

1)umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,

2)umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu,

3)ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad wynikajacych z przepiséw prawa,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

4)sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

§8

. Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1)wiasciwa organizacj¢ procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2)podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez realizacje zadan
wynikajacych z planu dydaktycznego i wychowawczego,

3)udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach wiasnej dziatalnos$ci oraz poprzez kontakt
z odpowiednimi poradniami i placowkami,

4)organizacj¢ opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, np. w ramach nauczania indywidualnego i realizacji
programoéw pomocniczych,

5)umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw m.in. przez realizowanie réznych, w tym indywidualnych,
programow nauczania oraz umozliwianie ukonczenia szkoly w skréoconym czasie.

§9

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

Warunki pobytu w szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochroneg przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

Podczas zajg¢ dydaktycznych opieke sprawuja nauczyciele, podczas zaje¢ wychowawczo opiekunczych
nauczycieli moga wspiera¢ inni opiekunowie (np. rodzice) po uzyskaniu zgody dyrektora.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i innych imprez turystyczno-krajoznawczych okreslone sa
w Regulaminie wycieczek.

Podczas przerw opieke sprawuja wyznaczeni w planie dyzuréw nauczyciele.

W szkole dziata system monitoringu wizyjnego: wewnetrznego i zewnetrznego.

§ 10

Szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyki
Rada rodzicow uchwala program wychowawczy i program profilaktyki w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§11

Ocenianie ucznia odbywa si¢ w szkole na zasadach okre$lonych w szkolnym systemie oceniania (Rozdziat VII).
§12

Ksztatcenie jest bezptatne i trwa trzy lata zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow

nauczania.

Szkota daje wyksztalcenie Srednie ogdlne z mozliwosciag uzyskania §wiadectwa maturalnego.
§13

W celu przeprowadzenia rekrutacji do liceum dyrektor szkoty rokrocznie powoluje Szkolng Komisjg

Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

O przyjecie do klasy pierwszej moze ubiega¢ si¢ absolwent gimnazjum.

. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje liczba punktow uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Laureaci i finalisci konkursow o zasiggu co najmniej wojewodzkim przyjmowani sa do liceum poza

postepowaniem rekrutacyjno-kwalifikacyjnym.

. Liczbg kandydatow przyjetych okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

. Szczegodtowe zasady rekrutacji, zgodne z zarzgdzeniem Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, na dany rok szkolny
ustala si¢ w regulaminie rekrutacji.

. Rekrutacja do szkolty moze by¢ zorganizowana z zastosowaniem naboru elektronicznego.
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Rozdzial 111
Organy szkoly.
§ 14
1. Organami szkoty s3:
1)dyrektor szkoty,
2)rada pedagogiczna,
3)samorzad uczniowski,
4)rada rodzicow.
§ 15

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego — z wyjatkiem dyrektora nie bedacego nauczycielem,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podj¢tych w ramach kompetencji stanowigcych,

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

6) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dziatalnosci szkoty,

8) wyrazanie zgody na podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej,

9) zezwolenia uczniowi na indywidualny tok nauki i wyznaczanie nauczyciela — opiekuna - na wniosek lub
za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

10) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

11) wyrazenie zgody na realizacje¢ obowigzku nauki poza szkota,

12) zwalnianie ucznia z wada shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego - na
wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

13) mozliwos¢ tworzenia zespoldw wychowawczych, przedmiotowych lub innych zespotow problemowo —
zadaniowych oraz, na wniosek zespotu, powotywanie przewodniczacych zespotow,

14) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

15) przygotowanie propozycji wskazujacych formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

16) ustalenie do 15 czerwca zestawu podrecznikow obowigzujacych w szkole w nastepnym roku szkolnym,

17) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, poprzez wlasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze,

18) przedstawianie radzie pedagogicznej projektow rocznych planéw pracy szkoty, kierowanie ich realizacja
oraz sktadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji,

19) udzielanie radzie rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej szkoty,

20) stworzenie warunkow do dziatania w zespole wolontariuszy.

§16

1. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
2) realizacj¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
6) wilasciwe wykorzystanie sSrodkow okreslonych w planie finansowym szkoty.

§17

1. Dyrektor szkoly jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty i jako kierownik zaktadu pracy:

3



Statut LO im. Marszatka J. Pitsudskiego w Stupcy
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrdéd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
4) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
5) wspolpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami.

§18

1. W zakresie organizacji szkoty dyrektor:

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu im niezbednych warunkow.

§19

1. Dyrektor w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych:

N
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1) zarzadza majatkiem szkolnym,

2) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

3) organizuje i nadzoruje prace kancelarii szkoty,

4) organizuje przeglad stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno- remontowych
i budowlanych,

5) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

§ 20

1. Dyrektor powotuje wicedyrektoréw szkoly (po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego),

ktorzy zastepuja dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci, wykonujg zadania zlecone przez dyrektora w zakresie
kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i gospodarczo- administracyjnej
zgodnie z podziatem czynnosci.

§21

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez radg szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placowce, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg szkoty lub placowki;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg lub
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

§22
Rodzice maja prawo do wylonienia swojej reprezentacji — rady rodzicow, ktora jest samorzadnym organem

reprezentujacym rodzicow, wspotpracujacym z dyrekcja szkoty, rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim.
Rada rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§23
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Mtodziez ma prawo do wylonienia swojej reprezentacji - samorzadu uczniowskiego, ktéory moze przedstawic
radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéow, takich jak:
1)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5)prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
6)prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opickuna samorzgdu uczniowskiego.
2.Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.
3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
4.Regulamin samorzadu uczniowskiego zatwierdza dyrektor szkoty w zakresie jego zgodnosci ze statutem.

§ 24

Organy szkoly wspotdzialajg ze soba w celu realizacji celow i zadan szkoty.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje dyrektor szkoty.

W szczegolnosei organy szkoty wspodtdziatajg poprzez wymiang informacji o dziataniach i decyzjach.

Dyrektor szkoty informuje:

1) rade pedagogiczng — podczas zebran rady pedagogicznej lub poprzez ogloszenia na tablicy ogloszen lub
przy pomocy poczty elektronicznej,

2) rade rodzicéw — podczas zebran rady rodzicow lub za posrednictwem jej przedstawiciela,

3) samorzad uczniowski — podczas zebran samorzadu uczniowskiego lub za posrednictwem opiekunow

samorzadu.
Rada pedagogiczna informuje:
1) dyrektora szkoty — podczas zebran rady pedagogicznej lub za posrednictwem upowaznionego

przedstawiciela rady pedagogicznej,

2) radg rodzicow — podczas zebran rady rodzicow lub za posrednictwem dyrektora lub innego upowaznionego
przedstawiciela rady,

3) samorzad uczniowski — za posrednictwem opiekundéw samorzadu.

Samorzad uczniowski informuje:

1) dyrektora szkoty — podczas zebran samorzadu uczniowskiego, w ktorych uczestniczy dyrektor szkoty badz
za posrednictwem opiekundw samorzadu uczniowskiego lub swojego przewodniczacego,

2) rade pedagogiczng — podczas zebran samorzadu uczniowskiego, w ktorych uczestniczy dyrektor lub
przedstawiciel rady pedagogicznej badz za posrednictwem opickunow samorzadu uczniowskiego lub
swojego przewodniczacego,

3) rade rodzicow — za posrednictwem opiekundow samorzadu uczniowskiego lub swoich przedstawicieli
uczestniczacych w zebraniach rady rodzicow.

Rada rodzicow informuje:

1) dyrektora szkoty — podczas zebran rady rodzicow, w ktorych uczestniczy dyrektor szkoty lub za
posrednictwem swojego przewodniczacego,

2) radg pedagogiczng — za posrednictwem dyrektora szkoty podczas zebran rady pedagogiczne;j.

3) samorzad uczniowski — poprzez opiekunow samorzadu uczniowskiego.

§ 25

Spory migdzy organami wymienionymi w § 14 pkt. 2 —4 rozstrzyga dyrektor szkoty.

Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly rozstrzyga rada pedagogiczna pod warunkiem, ze nie jest strong
sporu.

Spory migdzy dyrektorem szkoty a rada pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly.
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§ 26

Szczegbdltowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikoéw szkoty, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych.

§27

Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych
i letnich oraz egzamindéw maturalnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 28

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym czasie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z ramowym planem i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Srednia liczba uczniéw w szkole powinna wynosié od 26 do 32 uczniéw na oddziat.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, $rednia liczba uczniow w oddziale szkolnym
moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 .

§ 29

Zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Niektore zajecia edukacyjne, m.in. jezyki obce, wychowanie fizyczne, technologia informacyjna, informatyka
sa organizowane w grupach oddzialowych badz mi¢edzyoddziatowych.

W grupach moga by¢ takze organizowane zaj¢cia edukacyjne (nie wigcej niz ich potowa) z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

Liczbg¢ uczniéw w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej okreslaja odrgbne przepisy

§30

Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng, rads rodzicow i samorzadem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

Na wniosek organu prowadzacego, za zgoda ministra wlasciwego do spraw oswiaty, w szkole moga by¢
tworzone oddzialy migdzynarodowe.

§31

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego oraz rady
rodzicow moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy jednak niz 60 minut, zachowujac
0g6lny tygodniowy czas zaj¢é, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé, o ktérym mowa w § 26 ust. 4.

§32
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Multimedialne (ICIM) usytuowane w czytelni
szkolnej.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna stuzaca realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (opiekunoéw prawnych) oraz osrodkiem
informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Biblioteka gromadzi i opracowuje wielorakie zrédta informacji (ksiazki, czasopisma, programy multimedialne,
plyty CD i DVD, itp.).
Tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrédet oraz
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efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng (m.in. katalogi komputerowe, Internet).

5. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia u uczniow nawyk czytania i

uczenia sie.

Organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole.

8. Inspiruje uczniow do rozwijania ich zainteresowan, ksztaltuje ich kultur¢ czytelnicza i poglebia wiedzg
medialng.

9. Przysposabia ucznidow do samoksztatcenia i korzystania z réznych zrodet informacji oraz pomaga uczniom
majacym trudnosci w nauce.

10. Uczy aktywnego odbioru dobr kultury.

11. Zaspokaja zgtaszane przez uzytkownikéw potrzeby czytelnicze i informacyjne.

12. Wspoldziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan
ucznidw, otacza opieka ucznidw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

13. Wspiera prace majace na celu wyréwnywanie roznic w intelektualnymi kulturalnym rozwoju dzieci i mtodziezy
z rdznych $rodowisk spotecznych.

14. Wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

15. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich doksztatcanie,
doskonalenie zawodowe i pracg tworcza.

16. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Rodzice ( opiekunowie prawni)
moga korzysta¢ z biblioteki wytacznie w zakresie dokumentacji szkolne;j.

17. Inwentaryzacje¢ zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ przy pomocy programu komputerowego
wykorzystywanego do prowadzenia szkolnego ksiegozbioru, ktdry jest przystosowany do przeprowadzania
skontrum a nie na arkuszach spisu z natury.

18. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia,
2) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
3) w porozumieniu z nauczycielami bibliotekarzami ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiorow,
4) hospituje i ocenia prace biblioteki.
19. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz ( kwalifikacje zgodne z Rozporzadzeniem MEN)
1) zadania pracownika sg ujete w przydziale czynnosci i w planie pracy biblioteki,
2) pracownik biblioteki odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow.
20. Lokal biblioteki sktada si¢ z trzech pomieszczen:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,
3) magazyn ksigzek.

21. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:

1) ksiggozbior glowny: lektury, podreczniki, literature popularno-naukowa i inna, zbiory multimedialne —
przeznaczone do wypozyczen,

2) ksiegozbior podrgezny i prase udostgpnianie w czytelni i do pracowni na zajecia,

3) materiaty opracowane przez nauczycieli,

4) ksiggozbior pracowni przedmiotowych.

22. Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ przez:

1) korzystanie z nich w czytelni,

2) wypozyczanie poza biblioteke,

3) przekazywanie do pracowni. Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel
opiekujacy si¢ pracownig.

23. Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcow.

24. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego,

25. Czas udostepniania moze zosta¢ skrocony w czasie przeprowadzania skontrum,

26. Czas pracy biblioteki okresla dyrektor szkoty,

27.Czas otwarcia biblioteki powinien umozliwia¢ dostgp do jej zbioré6w podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

28.Jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwiazane z zakupem, opracowaniem i
konserwacja zbioréw oraz na samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

29. Wspotpraca nauczycieli z biblioteka polega na:

1) zgtaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiordéw, ksztaltowaniu wlasciwej struktury zbiorow
i prawidtowej organizacji przygotowywania materiatdw na lekcje,

2) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow,

3) wspbldziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki, pomocy przy
egzekwowaniu od uczniow zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku szkolnego,

4) egzekwowaniu regut sporzgdzania bibliografii w pracach pisemnych ucznidw,
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5) udostepnianiu materiatéw repertuarowych, literatury na lekcje wychowawcze, lektur oraz literatury
metodycznej, a takze multimediow, np. kaset video, encyklopedii multimedialnych,

6) koordynowaniu konkurséw i imprez bibliotecznych,

7) wspotudziale w zakresie edukacji samoksztalceniowej ucznidow w rozwijaniu ich kultury czytelniczej,
migdzy innymi przez stosowanie réoznych form pracy ze zbiorami bibliotecznymi na zajgciach
lekcyjnych oraz wdrazanie uczniow do samodzielnych poszukiwan bibliotecznych i bibliograficznych,

8) rozbudzaniu potrzeb czytania u uczniéw stronigcych od ksigzki i biblioteki oraz wykrywaniu przyczyn
braku potrzeb czytania przez uczniow,

9) wyrabianiu nawyku korzystania z biblioteki szkolnej.

30. Wspotpraca uczniow z biblioteka polega na:

1) angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (informacje o konkursach i pomoc w ich
przygotowaniu, kontrola stanu czytelnictwa klasy, przynoszenie literatury na lekcje itp.) — klasowi
acznicy z biblioteka,

2) doborze odpowiedniej literatury zarowno dla uczniéw zdolnych, jak i majgcych trudnosci w nauce, a
takze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

3) zachecaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych i plastycznych poprzez udziat w konkursach i
imprezach bibliotecznych.

4) Wspotpraca z rodzicami skupia si¢ gldwnie na:

5) pozyskiwaniu funduszy na zakupienie nowych ksigzek oraz nagréd w konkursach i imprezach
organizowanych przez biblioteke,

6) wlaczeniu si¢ w ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§33

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy ekonomiczno — administracyjni oraz pracownicy obstugi.

§ 34

1. Nauczyciel jest obowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

prowadzi¢ dokumentacj¢ wykonywanych zadan, w tym w szczegdlnosci terminowo wypeliaé wymagang
w szkole dokumentacje procesu dydaktyczno-wychowawczego np. dziennik elektroniczny, dziennik
wychowawcy, pedagoga itp.

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi r6znych naroddw, ras i $wiatopogladow,

dbac o bezpieczenstwo w szkole.

§35

Nauczyciel wykonuje w szczegolnosci nastepujace zadania dydaktyczne:

1) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) odpowiada za jako$¢ i wyniki pracy,

3) wspiera rozwdj zdolnosci i zainteresowan uczniow,

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidow,

5) inspiruje i wspomaga uczniow w samodzielnej pracy wykraczajacej poza treSci programowe,

6) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj umystowy ucznia,

7) dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

8) realizuje zajecia dydaktyczne uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

Nauczyciel wykonuje w szczegodlnosci nastgpujace zadania wychowawcze i opiekuncze:

1) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

2) reaguje na wszelkie dostrzezone zachowania uczniow stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

3) zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego zachowania sig,

4) pemi przed lekcjami i po lekcjach oraz w czasie przerw dyzur nauczycielski zgodnie z regulaminem
dyzurow,

5) zwraca uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly, ustala cel pobytu a w razie potrzeby

8



Statut LO im. Marszatka J. Pitsudskiego w Stupcy

zawiadamia o tym fakcie wicedyrektora dyzurnego lub dyrektora szkoty,

6) zawiadamia wicedyrektora dyzurnego lub dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow,

7)  wspiera rozwoj psychiczny ucznidéw,

8) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb ucznia,

9) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia oraz przygotowuje do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

10) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

11) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow wérod ucznidow,

12) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

13) podejmuje r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace uczniow,

14) wspbldziala z nauczycielami uczacymi w danej klasie,

15) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze wobec uczniow,

16) organizuje indywidualng opieke dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych oraz uczniéw dotknigtych
trudnosciami i niepowodzeniami szkolnymi,

17) utrzymuje kontakt z rodzicami, szczegdlnie w celu ustalenia potrzeb opiekuniczo—wychowawczych ucznia i
metod ich zaspokojenia, wlaczenia rodzicow w zycie szkoty, informowania rodzicow o postgpach w nauce
i zachowaniu ucznia,

18) realizuje zajgcia wychowawcze i opiekunicze uwzglgdniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

3. Nauczyciel systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.

§ 36

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest w szczegodlnosci:
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego, uwzgledniajacego
takze programy nauczania przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na
podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej.

§ 37

1.Dyrektor szkoty powotuje zespoty, ktorych celem jest planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi. W sktad zespotow wchodza: wychowawca, pedagog, nauczyciele oraz specjali§ci
powotani przez dyrektora szkoty.

2. Gléwne zadania zespolow to:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne
uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) w przypadku przekazania, za zgoda rodzicow, przez inng placowke Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia,
zespot moze okre$lic zalecane formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w Karcie Indywidualnych Potrzeb Dziecka.

4) wspotpraca z rodzicami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotowych pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe:
1) humanistow;
2) matematykéw i informatykow;
3) nauczycieli przedmiotow przyrodniczych;
4) nauczycieli jezykow obcych;
5) nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek cztonkow
zespotu.
3. Posiedzenia  zespolu przedmiotowego sa protokotowane, protokolarz na koncu roku szkolnego jest
przekazywany do akt szkoty za posrednictwem wicedyrektora.
4. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
2) korelowanie tresci przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania,
3) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania wynikow
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nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania.

§39

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
danym oddziale.

Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opickowat si¢

danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan przez wychowawce sa dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych szkoty.

1)
2)
3)

4)

Wychowawca zobowigzany jest do:

poznania nowo przyjetych uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan 1 potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych,

inspirowania i organizowania wspdlnie z uczniami i rodzicami roéznych form Zzycia zespolowego
integrujacego zespot uczniowski,

wspoélpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac dzialania
wychowawcze,

wspolpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $§wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozwigzywaniu trudnosci i potrzeb ucznidow,

prowadzenia godzin z wychowawca wedtug ustalonej tematyki,

informowania rodzicéw o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w klasie i szkole,

zapoznania rodzicow i wychowankéw ze szkolnym systemem oceniania, regulaminem klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz regulaminem przeprowadzania egzaminow,

wykonywania czynno$ci administracyjnych klasy takich jak:

a) prowadzenie e-dziennikow,

b) kontrola frekwencji uczniow,

C) wypisywanie opinii uczniow oraz Swiadectw,

d) ustalanie okresowych i rocznych ocen zachowania zgodnie ze szkolnym systemem oceniania,

e) opracowywanie sprawozdan §rodrocznych i koncoworocznych,

5. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1)
2)
3)
4)

5)

ustala tematyke zaje¢ wychowawczych;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie i1 pedagogiem szkolnym;
w okreslonych przypadkach zapoznaje si¢ z opinia lekarska dotyczaca ucznia i wspolpracuje z higienistka,
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) wspolnego rozwigzania probleméw wychowawczych;
c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw w nastgpujacych formach:
a) zebranie rodzicow (co najmniej 3 razy w roku) w celu przekazania informacji o wynikach
W nauce, zachowaniu i sprawach dotyczacych klasy i szkotly,
b) zebranie informacyjne dla rodzicow uczniow klas pierwszych (wrzesien) i klas maturalnych
(wrzesien),
c) kontakty indywidualne w szczegélnych przypadkach np. trudnosci wychowawcze, klopoty
z nauka, zta frekwencja na zajgciach,

6) wspotpracuje z poradnig pedagogiczno-psychologiczng,

7)

wyraza zgode na uczestnictwo wychowankéw w zawodach sportowych i obronnych, imprezach
kulturalnych.

§ 40

1. W realizacji zadan wychowawczych cztonkowie rady pedagogicznej moga korzysta¢ z pomocy pedagoga
szkolnego.
2. Do glownych zadan pedagoga szkolnego naleza:

1)
2)

3)

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok
nauki poprzez konsultacje dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa i przekazywanie informacji utatwiajacych mlodziezy
wybor dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;
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dziatania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;
wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach;
koordynowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidow na terenie szkoty,
wspotdzialanie z organami szkoty, policja, sadami w przypadkach wykroczen ucznidow (naruszanie
regulaminu lub prawa);
poradnictwo dla mtodziezy, nauczycieli i rodzicow;
pedagogizacja rodzicow;

10) rozstrzyganie spraw spornych budzacych emocje i konflikty wsrod uczniow;
11) pomoc uczniom w rozwijaniu zamitowan i uzdolnien,
12) gromadzenie informacji o edukacyjnych losach absolwentow.
3. Pedagog w realizacji swoich zadan jest stuzbowo podporzadkowany wicedyrektorowi do spraw
wychowawczych.

§ 40a

1. W ramach gléwnych zadan nauczyciel bibliotekarz:

1)  udostgpnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,

2) udziela porad przy wyborze lektury, rozwija zainteresowania czytelnicze i popularyzuje
warto$ciowa literature,

3) udziela potrzebnych czytelnikom informacji (bibliotecznych, rzeczowych, tekstowych,
bibliograficznych),

4)  prowadzi dziatalno$¢ informacyjna i propagande wizualng zbiorow i czytelnictwa( gazetki,
wystawy, konkursy, imprezy czytelnicze),

5)  prowadzi zaj¢cia dydaktyczne z przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego,

6) pomaga w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

7)  pracuje z aktywem bibliotecznym,

8)  wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i naukowymi (lekcje biblioteczne prowadzone przez
pracownikow innych sieci bibliotek, r6znego rodzaju imprezy przygotowane i finansowane przez te
placowki),

9)  wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

10) organizuje gieldy i kiermasze podrecznikow i ksiazek,

11) informuje Rade Pedagogiczng i rodzicow o poziomie czytelnictwa,

12) wspolpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty (np. biblioteki, uczelnie, muzea,
poradnie psychologiczno - pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli) w celu:

a.rozwijania kultury czytelniczej ucznidow oraz wzbogacania zbioréw i wyposazenia
biblioteki,

b. wymiany materiatow informacyjnych,

c. informowania uzytkownikow o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych
bibliotek,

d. organizowania wycieczek do innych bibliotek,

e. upowszechniania wsréd czytelnikow imprez organizowanych przez inne instytucje
kultury i spoteczne,

f. poradnictwa na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

g. informowanie rodzicow o czytelnictwie ucznidow, popularyzacja i udostepnianie literatury
pedagogicznej rodzicom,

h. pozyskiwania bibliografii na dany temat dla potrzeb szkoty.

13) gromadzi zbiory,

14) ewidencjonuje zbiory - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) opracowuje zbiory (klasyfikuje, kataloguje, opracowuje technicznie),

16) selekcjonuje zbiory (materiaty zbedne i zniszczone),

17) organizuje udostepnianie zbiordéw,

18) organizuje warsztat informacyjny (wydziela ksiggozbior podreczny, prowadzi katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne, zestawienia bibliograficzne itp.).

19) tworzy bazy danych w programie komputerowym MOL,

20) uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia.

21) jest odpowiedzialny za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

22) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

23) sporzadza plan pracy oraz semestralne i roczne sprawozdania,

24) prowadzi dzienng, miesigczng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksigge
inwentarzows, rejestr ubytkow, zeszyt akcesji czasopism, ewidencje wypozyczen, ksiege odwiedzin
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w czytelni,
25) doskonali warsztat pracy,
26) organizuje gieldy i kiermasze podrgcznikéw i ksiazek,
27) samoksztalci sig.

§41

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi otrzymuja szczegoélowy wykaz obowigzkow zataczony
do akt pracownika.
3.Do obowigzkoéw pracownikdéw administracyjno—obstugowych nalezy réwniez:
- dbanie o bezpieczenstwo w szkole,
- zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, ustalanie celu pobytu a w razie
potrzeby zawiadamianie o tym fakcie wicedyrektora dyzurnego lub dyrektora szkoty,
- zawiadamianie wicedyrektora dyzurnego lub dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly.

§ 42

1. Uczniowie szkoty maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

5) swobody wyrazania my$li i przekonan w szczegodlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych
i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobr innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego ,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole.,

12) redagowania i wydawania gazety szkolnej.

§43

1. W przypadku naruszenia na terenie szkoty praw ucznia, uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg
whnies¢ skarge do dyrektora szkoty. Skarga powinna by¢ ztozona w ciggu siedmiu dni od zaj$cia. Skargi po tym
terminie moga nie by¢ rozpatrzone.

2. Skargi i wnioski adresowane do dyrektora szkoly powinny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie
pisemnej w sekretariacie oraz zawiera¢ imi¢, nazwisko (nazwg), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis
zaistnialej sytuacji.

3. Dyrektor rozpatruje skargi i wnioski w porozumieniu z wicedyrektorami i pedagogiem szkolnym.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu siedmiu dni od jej wptyniecia. O sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor
powiadamia zainteresowane strony w formie ustnej badz pisemne;.

5. Informacje o sprawie i jej rozstrzygnieciu umieszcza sie w biezgcej dokumentacji ucznia i szkoty.

6. W ciagu 14 dni od rozpatrzenia skargi mozna ztozy¢ odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 44

1. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty oraz
rzetelnego przygotowania si¢ do lekcji,

2) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: wykonywaé polecenia nauczyciela, zachowywac
podczas lekcji nalezyta uwage, zabiera¢ glos na zasadach ustalonych przez nauczyciela,

3) usprawiedliwiania, w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach wg ustalen szkolnego systemu
oceniania,

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
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szkoty,
5) powstrzymywania si¢ od zachowan agresywnych, uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow,
6) postgpowania cechujgcego si¢ odpowiedzialno$cig za wilasne zycie, zdrowie i higiene oraz za wlasny rozwdj,
7) przestrzegania bezwzglednego zakazu posiadania, zazywania i rozprowadzania narkotykow i innych srodkéw
odurzajacych, spozywania alkoholu, palenia papieroséw i uzywania e-papierosow,
8) przestrzegania bezwzglednego zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ edukacyjnych — w przypadku naruszenia powyzszej zasady nauczyciel ma prawo odebraé
uczniowi telefon (inne urzadzenie elektroniczne) przekaza¢ go do sekretariatu szkoly i poinformowac o tym
fakcie wychowawce. Telefon (inne urzadzenie elektroniczne) odbiera z sekretariatu prawny opiekun ucznia,

9) szanowania prywatno$ci innych, przestrzegania zakazu nagrywania, filmowania lub fotografowania

pracownikow szkoly oraz innych ucznidw bez ich zgody oraz publikowanie wizerunkéw nagranych lub
sfotografowanych osdb bez ich zgody,

10) noszenia schludnego i odpowiedniego stroju: bez nadmiernego odstaniania ciata, w czasie uroczysto$ci

szkolnych oraz egzaminéw — obowiazuje strdj galowy — utrzymany w kolorystyce biato-czarnej lub biato-
granatowej,

11) postepowania zgodnego z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami pracowni,

12) przebywania podczas przerw na terenie szkoty.

13) realizowania zalecen i zarzadzen rady pedagogicznej, dyrektora szkoty i nauczycieli.

§ 45

W szkole nagradza si¢ ucznia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce (§rednia ocen 4,75) i co najmniej bardzo dobre zachowanie,

2) reprezentowanie szkoty na olimpiadach i konkursach oraz zawodach sportowo-obronnych,

3) wyrdzniajacg dziatalno$¢ i prace spotecznag w szkole oraz w organizacjach spotecznych, charytatywnych,
kulturalnych,

4) wzorowa frekwencje na zajgciach lekcyjnych.

Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg i dyplomem wychowawcy klasy,

2)pochwalg i dyplomem dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej,

3)nagroda rzeczowy ,

4)listem pochwalnym skierowanym do rodzicow ucznia (za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu).

§ 46

. W przypadku nieprzestrzegania postanowien statutu uczen podlega karom.

Uchwala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy indywidualnie lub w obecnosci klasy,

2) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoly na zewnatrz w sytuacji nieodpowiedniego
zachowania i stabych wynikéw w nauce do momentu ich zdecydowanej poprawy (decyzja dyrektora na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela);

3) upomnienie dyrektora szkoty udzielone indywidualnie lub publicznie,

4) nagana dyrektora szkoty udzielona indywidualnie lub publicznie,

5) skreslenie z listy uczniow.

W trosce o wysoka frekwencj¢ przewiduje si¢ nastepujace kary, uzaleznione od ilo$ci nieusprawiedliwionych
godzin zajec:
1) upomnienie wychowawcy: 11-20 godzin,
2) upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy: 21-40 godzin,
3) upomnienie dyrektora szkoty: 41-60 godzin,
4) nagana dyrektora szkoty: 61-100 godzin,
5) wszczgcie postepowania zmierzajacego do skreslenia z listy uczniow — ponad 100godz..

§ 47

1. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze dotyczy¢ osoby, ktora tamie zalozenia statutu szkoly,

a w szczego6lnoscei:

1) swoim postepowaniem uchybia godnos$ci szkoty dopuszczajac sie wykroczen i przestepstw na terenie
szkotly lub poza nia:
- opuscita bez usprawiedliwienia wigcej niz 100 godzin lekcyjnych,
- psychicznie i fizycznie zngca si¢ nad innymi,
- rozprowadza lub zazywa narkotyki,
- spozywa alkohol na terenie szkoty,
- udowodniono jej udziat w przestgpstwach lub wykroczeniach.
2) nie odniosty skutku wszelkie przewidziane w statucie szkoty mozliwo$ci oddziatywania na ucznia.
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2. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniéw na mocy uchwaty rady pedagogicznej podjetej na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela liceum po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
3. Dyrektor przed podjeciem decyzji o udzieleniu kary nagany lub skreslenia z listy uczniéw konsultuje si¢
z pedagogiem szkoty .

§ 48

1.0 udzieleniu kary nagany i skresleniu z listy uczniéw dyrektor powiadamia rodzicéw pisemnie w terminie 7 dni
od daty podjecia decyzji.

2. O pozostatych karach informuje pisemnie rodzicow wychowawca klasy w terminie 7 dni od daty podjecia decyzji.

3.0d kar wymienionych w § 46 ust. 2 pkt. 2,3 i 4 uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej
w terminie 14 dni od daty powiadomienia lub daty wystania listu poleconego.

4.0d kary skreélenia z listy uczniow uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty wystania listu poleconego.

5. Wychowaweca klasy prowadzi ewidencj¢ kar wychowankow.

Rozdzial VII
Szkolny System Oceniania

§ 49
Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015
poz. 843).

§ 50
Zadania szkolnego systemu oceniania

Szkolny system oceniania ma zapewnic :
Uczniowi:

1. Biezace, Srodroczne, roczne rozpoznanie jego osiggni¢é w stosunku do wymagan programowych, wynikajacych
ze szczegotowej analizy obowiazujacej podstawy programowej oraz stopnia respektowania zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

Systematyczne dokumentowanie jego osiagnigc.

Motywowanie do samorozwoju.

Wyrobienie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

Uswiadomienie sukcesow i brakow.

Ukierunkowanie samodzielnej pracy i doskonalenie metod ksztatcenia.

Aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania.

Noowhd

Nauczycielowi:

Oceng poziomu nauczania.

Korygowanie organizacji i doskonalenia metod nauczania i wychowania.
Wspotprace w osigganiu celow programowych.

Modyfikacj¢ celow i programow ksztatcenia.

PN

Rodzicowi:

1. Znajomo$¢ wymagan stawianych dzieciom.
2. Indywidualng i zbiorowg informacje¢ o osiggnieciach i postepach dzieci ( konsultacje indywidualne, wywiadoéwki,
rozmowy telefoniczne, adnotacje w zeszycie ucznia i w dzienniku).

§ 51
Cele oceniania szkolnego

1 Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢é edukacyjnych i zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2 Udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sig
dalej uczy¢;

3 Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w uczeniu
si¢ i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznig;
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§51
Zasady oceniania

Zasada celowosci.

1

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw)
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania i frekwencji na zajg¢ciach lekcyjnych oraz sposobach uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

Zasada jawnosci.

1
2

3

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow ( prawnych opiekunow ).

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace
uczniow.

Na wniosek ucznia lub rodzicow (opiekunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu.

Zasada informacji.

1

Uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do peinej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu.

Zasada indywidualizacji.

1

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Zasada systematycznosci.

1

Uczniowie sg oceniani systematycznie wedtug znanych im kryteriow.

Zasada réznorodnosci.

1

Nauczyciele stosuja roznorodne formy i metody oceniania.

Zasada zaangazowania ucznia w ocenianie

1

Nauczyciele propagujg wérdd ucznidw postawe samooceny wiasnych postepow 1 osiagniec.

Zasada gromadzenia informacji.

1
2

=

Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ postepow ucznia
Prace pisemne sa przechowywane przez nauczycieli wg zasad okreslonych w niniejszym dokumencie w § 52
pkt. 26

§52
Organizacja oceniania

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, srédroczne, roczne, koncowe i klasyfikacyjne.

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego podczas:

1) klasyfikacji $rodrocznej, odbywajacej sie w ostatnich dwoch tygodniach roku kalendarzowego,

2) klasyfikacji rocznej lub koncowej, odbywajacej si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia

oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej
lub semestrze programowo najwyzszym, oraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
7. W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

10.

10.
11.
12.

23.

24.

25.

26.

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia

o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej. Przewidywane oceny nalezy wpisa¢ do e-dziennika

w polu ,,0cena klasyfikacyjna”. Nastepnie wychowawca klasy przekazuje za posrednictwem uczniéw rodzicom

(prawnym opiekunom) wydrukowane informacje o przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow

i zachowania. Wychowawca sprawdza czy rodzice (prawni opiekunowie) zapoznali si¢ (w formie podpisu)

z przewidywanymi ocenami.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu rozdania informacji o przewidywanych ocenach

wychowawca klasy poprzez sekretariat szkoty wysyta je do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w formie

listu zwyktego. Przewidywana ocena nie jest oceng ostateczng i moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.

Uczen moze otrzymaé wyzsza niz przewidywana przez nauczyciela roczng ocen¢ klasyfikacyjna na zasadach

okreslonych § 54 w punkcie 11 2.

Ostateczny termin wystawiania ocen klasyfikacyjnych okresla dyrektor szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

zajecia edukacyjne, a §rodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po

zasiggnieciu opinii nauczycieli oraz ocenianego ucznia.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy uniemozliwiajacej terminowe wystawienie

oceny klasyfikacyjnej, wystawia ja nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty lub dyrektor szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do ustalonej przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej

zgodnie z zasadami okreslonymi w § 55.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z zajg¢ edukacyjnych. Postgpowanie w takim przypadku okreslaja zasady

zawarte w § 56.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ negatywna z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawaé egzamin poprawkowy (§ 57).

Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn zmienia klas¢ lub przenosi si¢ z innej szkoly, zdaje egzamin

klasyfikacyjny (§ 58)

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na wczesniejsze wystawienie ocen

klasyfikacyjnych. Umotywowany wniosek o wcze$niejsze wystawienie ocen sktadaja rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Zasady zwalniania ucznidow ze sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych w szczeg6lnych sytuacjach:

1) uczen ktory opuscit zajecia z powodu udziatu w zawodach sportowych, konkursach, turniejach itp. ma prawo
do 1 dnia zwolnienia ze sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (nie dotyczy form zapowiedzianych z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem),

2) uczen uczestniczagcy w miedzynarodowych projektach, wymianach (projekty realizowane za granica lub na
terenie szkoty) ma prawo do zwolnienia ze sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w czasie realizacji projektu
w szkole oraz w ciggu tygodnia po powrocie do szkoly. Dotyczy nieobecnosci trwajacej powyzej 3 dni;
jezeli nieobecno$¢ trwata krocej niz 3 dni obowiazuja zasady z pkt.1,

3) uczen, ktory byt urlopowany od zaje¢ z powodu udziatu w olimpiadzie lub konkursie szczebla
wojewodzkiego lub centralnego ma prawo do tygodnia zwolnienia ze sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,
Informacje o zawodach, turniejach, konkursach, wymianach zamieszcza nauczyciel na tablicy ogloszen
W pokoju nauczycielskim. Informacja musi by¢ zaparafowana przez dyrektora lub wicedyrektora.

Minimalna ilo$¢ ocen w potroczu powinna wynosic:

1) 3 oceny przy jednej godzinie zajec tygodniowo;

2) 4 oceny przy dwoch godzinach zajgé tygodniowo;

3) 5 ocen przy trzech godzinach zaje¢ tygodniowo.

Zwrot ocenionych prac pisemnych powinien odbywac¢ si¢ nie pdzniej niz po uplywie dwoch tygodni od daty

sprawdzianu .

Prace pisemne ucznidéw (sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, testy itp.) sg przechowywane przez nauczyciela

do 30 dni po klasyfikacji koncowej z danego przedmiotu.
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27.Nauczyciel udostepnia sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowi lub rodzicowi (opiekunowi prawnemu)
W dniach wywiadowek, dyzuréw lub na zyczenie w innym terminie ustalonym przez zainteresowanych.

28. Nauczyciel uzasadnia w formie ustnej lub pisemnej ustalong przez siebie oceng pracy pisemnej

29. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

30. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ —
»Zwolniony”

31. Dyrektor szkoly zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) albo
pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ — ,,zwolniony”

32. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie
danych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

33. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

34.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia planie dziatan wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia planie dziatan
wspierajacych.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

35. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
22 ust. 2 pkt 8, ustawy o systemie o§wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng
ocen¢ klasyfikacyjng, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
ocen¢ klasyfikacyjna.

§53
Sposoby (formy) sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow moze odbywac si¢ na podstawie pisemnych prac uczniowskich,
kartkowek, testow, sprawdzianow, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych, projektow, ¢wiczen praktycznych,
prac domowych, obserwacji, oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.

2. Odpowiedz ustna — obejmuje do 5 ostatnich tematdéw lekcyjnych lub z ustalonego przez nauczyciela zakresu
materiatu.

3. Kartkéwka — odpowiedZ pisemna obejmujgca do 5 ostatnich tematéw lekcyjnych, sprawdzajaca systematycznosé
pracy ucznia i niewymagajaca weczesniejszego zapowiadania.

4. Sprawdzian — odpowiedZ pisemna z okre§lonej wczesniej przez nauczyciela partii materiatu, np. dziatu,
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

5. Termin sprawdzianu nauczyciel wpisuje do e-dziennika.

Danego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian.

7. Uczen ma mozliwo$¢ jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu  w formie i terminie
ustalonym z nauczycielem. W przypadku gdy uczef uzyska ocene niedostateczng z poprawy sprawdzianu hie
zostaje ona wpisana do dziennika. Jezeli uczen uzyska ocene pozytywnag z poprawy, woéwczas przy ustalaniu
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$rédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej uwzglednia si¢ obie oceny

8. Jezeli uczen byt nieobecny na sprawdzianie (nieobecno$¢ dtuzsza niz 3 dni) powinien go zaliczy¢ w terminie i
w formie uzgodnionej z nauczycielem. Jezeli uczen nie podjat proby zaliczenia materiatu w danym terminie,
nauczyciel ma prawo egzekwowac wiedz¢ na najblizszej lekcji po uplywie terminu zaliczenia.

9. W sytuacji, kiedy uczen byl nieobecny na sprawdzianie (nicobecnos$¢ nicusprawiedliwiona lub usprawiedliwiona
1-3 dni) nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi i w wybranej formie sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem
wiadomo$ci 1 umiejgtnosei ucznia.

10. Nauczyciel przerywa sprawdzian lub kartkowke uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi, ze zachowanie
ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy.

11. Stwierdzenie faktu odpisywania ($ciggania) podczas sprawdzianu jest podstawg do wystawienia oceny
niedostatecznej.

12.Praca klasowa — odpowiedz pisemna sprawdzajaca wiadomos$ci i umieje¢tnosci. Obowiazuja tu takie same
procedury postepowania jak w przypadku sprawdzianow.

13. Test komputerowy — zgodnie z zasadami w punkcie 4.

14, Test sprawnosci fizycznej— zasady ustalajg nauczyciele wychowania fizycznego uwzgledniajac zaangazowanie
i mozliwos$ci ucznia, zgodnie z przedmiotowymi kryteriami oceniania.

15. Ocena pracy wykonanej przez ucznia. — niewykonanie zadanej przez nauczyciela pracy (takze podczas lekcji),
moze by¢ podstawa do wystawienia czastkowej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

16.Udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach — jest oceniany adekwatnie do mozliwo$ci ucznia zgodnie
z przedmiotowymi systemami oceniania.

17. Aktywno$¢ w pracy lekcyjnej — jest oceniana adekwatnie do specyfiki danego przedmiotu na zasadach
przyjetych w przedmiotowych systemach oceniania.

§54
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1) Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng o jedna ocene.
2) Uczen, ktory chce otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng powinien:
a.  by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach i pracach klasowych lub je terminowo zaliczy¢,
b.  mie¢ przynajmniej 90% frekwencj¢ na zajeciach z danego przedmiotu (ewentualne nieobecnosci musza
by¢ usprawiedliwione)
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie spetnia warunkéw okreslonych w punkcie 2), nauczyciel moze wyrazié
zgode na sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia wg trybu okreslonego ponize;.
2 Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) uczen zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiadomosci i umiejetnosci,

2) sprawdzian moze mie¢ formg pisemng lub pisemng i ustna,

3) z przedmiotoéw: informatyka, edukacja dla bezpieczenstwa, wychowanie fizyczne sprawdzian ma przede
wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych,

4) nauczyciel przygotowuje zadania egzaminacyjne na okre$long oceng zgodnie z wymaganiami zawartymi w
przedmiotowym systemie oceniania.

5) ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen spelit przynajmniej 90 % wymagan okre§lonych przez
nauczyciela. Test lub sprawdzian musi obejmowa¢ zakres materiatu na dang oceng, zawarty w programie
poziomu podstawowego lub rozszerzonego danej klasy,

6) informacje o podwyzszeniu oceny nauczyciel odnotowuje w dzienniku.

3 Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) Uczen, ktory chce otrzymaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjna:

2) nie moze mie¢ wigcej niz 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

3) respektuje ogodlnie przyjete normy etyczne oraz zasady wspotzycia spotecznego

4 Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) Wychowawca powoluje zespot w skladzie: pedagog, nauczyciel uczacy w danej klasie, przedstawiciel
spotecznos$ci klasowe;.

2) Na posiedzeniu zespotu uczen argumentuje o spelnieniu kryteriow na wyzszg ocen¢ z zachowania lub
przekonuje o zmianie swojego zachowania.

3) Wychowawca po wystuchaniu opinii zespotu decyduje o podwyzszeniu przewidywanej oceny

§55

Postgpowanie przy zgloszonych zastrzezeniach
do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ nie pozniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian ma forme
pisemna i ustng. Z przedmiotow: technologia informacyjna, informatyka, przysposobienie obronne, wychowanie
fizyczne sprawdzian moze mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych,

. wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b.  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g. przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel uczagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdora moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
sktad komisji,
termin sprawdzianu,
imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania (pytania) sprawdzajace,
ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
imi¢ i nazwisko ucznia,
wynik glosowania,
e. ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami przez
dyrektora szkoty.
Przepisy zawarte w punktach 1-13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
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ostateczna.

§ 56
Postepowania w przypadku nieklasyfikowania ucznia

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W okresie lub semestrze,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na wniosek jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 6

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 2,3,4 1) przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 4 2), przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spenianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w punkcie 4 2) oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w punkcie 8, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 4 2) - sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44m i art. 44n.

N

o

~

§57
Postepowania w przypadku gdy uczen w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat jedng lub dwie negatywne oceny klasyfikacyjne

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwdch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

15. Nauczyciel, o ktérym mowa W punkcie 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, Z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

16. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

18. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.
44n ust. 7.

19.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.

20.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 11.

21. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne rada pedagogiczna jeden raz w ciggu nauki w liceum moze promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia klasy I lub II, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego i jest promowany jest zobowigzany do uzupetnienia i zdania niezaliczonych treSci w terminie i
formie ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

22.Rada pedagogiczna promuje warunkowo ucznia, ktory spetnia warunki:

1) nie opanowal wymaganego materialu z uzasadnionych przyczyn losowych (np.: dlugotrwata choroba,
tragedia rodzinna),

2) przystapit do egzaminu poprawkowego i otrzymat oceng niedostateczng;

3) ma mozliwos$ci pozwalajace na uzupetnienie brakow w kolejnym roku szkolnym.

23. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny . W tym przypadku stosuje sie przepisy z
§55, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§58
Postepowania przy przyjmowaniu ucznia zmieniajacego typ szkoty
albo zmieniajacego przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia zmieniajgcego typ szkoty albo zmieniajacego klasg z
réznymi przedmiotami nauczanymi w zakresie rozszerzonym na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Wniosek o przyjecie ucznia do szkoty do klasy drugiej lub trzeciej (przyjecie uczniow do klas pierwszych
reguluja odrgbne przepisy) albo zmieniajgcego klase powinien wptynaé do konca zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym.

3. Uzupehienie roéznic programowych z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie nastgpuje na warunkach
ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.

§59
Obowiazujaca skala ocen i kryteria ustalania ocen z przedmiotow

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne z przedmiotow ustala si¢ wg nastgpujacej skali :
1) stopien celujacy: 6 ;
2) stopien bardzo dobry: 5 ;
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3) stopien dobry: 4

4) stopien dostateczny: 3 ;

5) stopien dopuszczajacy: 2 ;

6) stopien niedostateczny 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt. 1 1) -5)
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt.1 6)

W przypadku oceniania biezacego dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+). Przy ustalaniu ocen w klasyfikacji
sroédrocznej 1 koncoworocznej biezaca ocene z plusem traktuje si¢ jako oceng zwigkszona o 0,5.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny w stopniach , o ktorych mowa w ust. 1 1) -5)

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 6)

Kryteria ocen:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagah podanych nizej kryteribw ocen
pozytywnych,

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci konieczne, niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu, najlatwiejsze, najczeSciej stosowane, niewymagajace wigkszych modyfikacji, ksztaltujace
podstawowe umiejgtnoscei.

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat tre§ci podstawowe, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego
przedmiotu, najbardziej przystepne, najbardziej uniwersalne, niezb¢dne na danym etapie ksztalcenia i na
wyzszych etapach, bezposrednio uzyteczne.

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tre§ci rozszerzajace, istotne w strukturze przedmiotu, bardziej
zlozone, mniej typowe anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan podstawowych, przydatne ale nie
niezbedne na danym etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach, uzyteczne w dziatalnosci szkolnej i
pozaszkolnej.

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowatl tresci dopehiajace, ztozone, trudne, problemowe,
wymagajace umiejetnosci przetwarzania przyswojonych informacji,

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry opanowat tre$ci nauczania, potrafi dokonywaé syntezy informacji
pochodzacych z r6znych Zrédet (przedmiotow nauczania), cechuje si¢ wnikliwoscig interpretacyjng tekstow,
faktow, dziatan, zdarzen, umiejetnoscia poszukiwania odpowiednich tresci w réznych zrodlach informacii
naukowej, cechuje si¢ pasja poznawcza.

Opis wymagan edukacyjnych i szczegétowe kryteria oceniania zawarte s3 W przedmiotowych systemach
oceniania.

Ocena semestralna i roczna powinna by¢ zblizona do $redniej wazonej liczonej wedtug ponizszych zasad:

1) praca klasowa, sprawdzian i test — waga 3

2) kartkowka i odpowiedz ustna — waga 2

3) praca domowa, aktywno$¢, praca na lekcji i inne — waga 1

$rednia wazona ocen otrzymanych w ciaggu semestru bedzie liczona wg wzoru b Ll . gdzie
a-0cena, p;- waga oceny.

ocena semestralna ma wagg 2 (do 2 godzin tygodniowo), 3 (3 godziny tygodniowo), 4 (powyzej 3 godzin).
Ocena musi by¢ wpisana jako czastkowa z odpowiednig wagg na drugi semestr.

§ 60
Frekwencja

Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia szkolne.
Obecnos¢ ucznidw jest sprawdzana na kazdej lekcji.
Spoznienie spowodowane przypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia, moze by¢ usprawiedliwione po
przedstawieniu odpowiedniego wyjasnienia.
Pozwolenie na wyj$cie ucznia ze szkoty w czasie godzin lekcyjnych wydaje wychowawca:
a) na pisemny wniosek rodzicow
b )w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
Nieprzestrzeganie tej zasady oznacza nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ .
Wychowawca na wniosek nauczyciela przedmiotu, za zgoda rodzicéw, moze urlopowaé na tydzien ucznia
przygotowujacego si¢ do wyzszych etapow olimpiady czy konkursu. Odnotowuje si¢ to w dzienniku.
Uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach kulturalnych lub naukowych,
na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody wychowawcy i dyrektora szkoty.
W przypadkach wymienionych w pkt. 6 i 7 niecobecnos¢ ucznia nie jest wliczana do ogélnej liczby opuszczonych
godzin.
Nieobecnosci ucznia moga usprawiedliwiac :
1) rodzice — pisemne usprawiedliwienie, ktore powinno zawiera¢ informacje 0 przyczynie absencji;
2) nauczyciele organizujacy imprezy szkolne — lista zwolnionych uczniéw zaakceptowana przez wychowawce
i dyrektora lub wicedyrektora szkoty powinna by¢ wywieszona w pokoju nauczycielskim nie pozniej niz
w przeddzien imprezy;
3) wychowawcy klas — na podstawie ustalonych wczeéniej kryteriow;
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4) lekarz — w przypadku nieobecnosci spowodowanych choroba (zaswiadczenie lekarskie jest dotaczane do
zeszytu usprawiedliwienia).

10. Wychowaweca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego bez istotnych przyczyn selektywnie , tj, gdy uczen jest
obecny tylko na wybranych lekcjach.

11. Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaj¢¢ z powodu choroby nie moga przebywaé na terenie szkoty. Dotyczy
to rowniez ucznia, ktory uzyskal zgode na wczesniejsze opuszczenie szkoty. W takim przypadku zwolnienie
traci wazno$c¢.

12. Wychowawca w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty, zaznacza w e-dzienniku godziny
usprawiedliwione.

13. Do 15 kazdego miesigca wychowawcy zobowigzani sg do sprawdzenia i omowienia z uczniami frekwencji za
miniony miesigc. O ilosci godzin nieusprawiedliwionych wychowawca informuje rodzicow  wysytajac
komunikat za pomoca e-dziennika lub w inny skuteczny sposéb.

14. Usprawiedliwianiem nieobecno$ci w dziennikach klasowych zajmuje si¢ tylko wychowawca a w przypadku jego
dtuzszej nieobecnosci osoba pelnigca jego obowiazki.

15. Nieobecno$¢ ucznidow na zajgciach usprawiedliwiajg rodzice osobiscie lub wpisujac usprawiedliwienie do
zeszytu usprawiedliwien.

§ o6l
Kryteria ocen zachowania

1. Ocena zachowania — uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad
wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo

wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli oraz ocenianego ucznia.

4. Srddroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

w

1) wzorowe;
2) bardzo dobre
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage:
1) jego kulture osobista, tj. :
umiejetnos¢ przestrzegania norm wspotzycia spotecznego,
prezentowanie wysokiej kultury stowa i dyskusji,
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
uczciwos¢ w codziennym postgpowaniu i reagowaniu na zto,
poszanowanie mienia szkoty 1 indywidualnosci drugiego cztowieka
kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
2) postawe wobec kolegdéw i innych osob:
a. okazywanie zainteresowania i pomoc kolegom i kolezankom
b. uszanowanie osobowosci i indywidualnosci drugiego cztowieka
c. okazywanie szacunku innym osobom
d. dbanie o wtasciwe relacje kolezenskie
3) wypelnianie przez ucznia podstawowych obowiazkow szkolnych, tj.:
a. pilnos¢, systematycznos$e,
b. sumienno$¢, odpowiedzialnosé,
c. frekwencja na zajeciach
d
€

~O o0 T

. punktualnosé,
pozytywny stosunek do nakazow i zalecen oraz norm i zasad obowiazujacych w szkole
przestrzeganie zasad bhp,
4)udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, tj.:
a. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
b. wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez klase, szkofe,
C. praca w organizacjach mtodziezowych,
d. reprezentowanie szkoly w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach, itp,
e. podejmowanie zadan niesienia pomocy innym
f. udziat w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
g
h
i
j
k.

—h

. umiejgtno$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos$¢ za wyniki jego pracy,
. dbatos¢ bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych osob,

. nieuleganie natogom,

. dbatos¢ o higiene osobista, estetyke wygladu ucznia,

dbatos¢ o tad i porzadek w otoczeniu.
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5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
6. Zachowanie:
1) wzorowe — otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wyzej wymienione wymagania,
2) bardzo dobre- otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze spetnia wymagania okre§lone w punkcie 5,
3) dobre — otrzymuje uczen, ktéry w przewazajacej czesci spetnia wymagania z punktu 5,
4) poprawne — otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom okreslonym w punkcie 5,
5) nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory ewidentnie tamie wymagania wymienione w punkcie 5,
6) naganne — otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom wymienionym w punkcie 5
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 62

Przedmiotowe systemy oceniania

1. Przedmiotowe systemy oceniania sa opracowywane przez zespot nauczycieli danego przedmiotu i zatwierdzane
przez dyrektora szkoty. Ich tre$¢ nie moze by¢ sprzeczna z zasadami zawartymi w tym dokumencie. Obowiazuja
one wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe.

§ 63
1. Szkota obchodzi Dzien Patrona w grudniu, upamigtniajac urodziny Jozefa Pitsudskiego
§ 64
1. Szkota uzywa tablic oraz piecz¢ci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 65
1. Szkota posiada witasny sztandar .
§ 66

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Szkota zapewnia ochron¢ danych osobowych uczniow, rodzicow i pracownikow oraz systemow elektronicznych
przechowujacych te dane.
1) dane sg przechowywane w systemie elektronicznym UONET firmy Vulcan.

3. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 67

1. Projekt zmian w statucie przygotowuje powotana przez dyrektora komisja statutowa.
2. Zmiana statutu wymaga podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty o zmianie statutu.
3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

4. Zmiana wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Statut zostal znowelizowany i przyjeto jego jednolity tekst uchwatg Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztalcgcego
im. Marszatka J. Pitsudskiego nr 6/6/08.03.2016 w dniu 8 marca 2016r.
Zmiany wprowadzono:

a) Uchwatq nr 7/2016-2017 Rady Pedagogicznej LO w Stupcy z dnia 28.03.2017r.

b) Uchwatq nr 3/2017-2018 Rady Pedagogicznej LO w Stupcy z dnia 12.09.2017r.

c) Uchwatq nr 5/2017-2018 Rady Pedagogicznej LO w Stupcy z dnia 09.01.2018r.

/pieczeé szkoty/ /podpis dyrektora/
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