Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
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Wstep

Zasada obowigzujaca pracownikow Liceum Ogolnoksztalcacym im. Marszatka Jozefa
Pilsudskiego w Stupcy jest podejmowanie dzialan majgcych na celu ochrong godnosci dziecka i
poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoéj dzieci i
przestrzega¢ zarzadzen i1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOow wewngtrznych oraz w
ramach swoich kompetenciji.

Rozdzial |
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§ 1.
Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty. Obejmuja
cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,

c) zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku uczniéw I ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z mtodzieza w Szkole, zasady bezpiecznych relacji
personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie Szkoty sa
niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,

b) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy mtodziezy w sytuacjach zagrozenia,

c) zasady przygotowania personelu szkotly (pracujacego z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

d) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury — okres$laja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkéw rodziny, rowiesnikow

I 0s6b obcych:

a) zasady dysponowania przez szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla mtodziezy na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okresla:



a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy,
b) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z mtodziezg i rodzicami/opiekunami.
Rozdzial 11

Stowniczek terminow
§ 2.

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
Z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego wptywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono

W stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspoélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
W czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Maloletnich - wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Maloletnich w szkole.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem W Internecie.



8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

9. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzadowe (wdjta,
burmistrza) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

10. Zespo6t Interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
pedagog, psycholog, wychowawca klasy, dyrektor, pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu
dziecka.

Rozdziat 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow — zasady rozpoznawania
| reagowania
§ 3.
1. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zaltgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.
2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni —
maloletni ustalone w szkole. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
3. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ na temat czynnikdéw ryzyka i symptomow krzywdzenia
matoletnich | zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
4. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego ucz¢szczajacego do szkoty.
5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia
§ 4.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci. Wzor notatki stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

§5.

1. Po uzyskaniu informacji, osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich wzywa
opiekundéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, I informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich sporzadza opis sytuacji szkolnej
I rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami
oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

4



a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi szkofa,
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.
. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Matoletnich zglasza sprawe do dyrektora szkoty. Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecka.
. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
w §5 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice/opiekunowie ucznia, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.
. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekundéw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot .

§7.

. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.
. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie] Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwenciji).
. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespohu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, 0soba odpowiedzialna za Politykg Ochrony
Matoletnich informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw ucznia na pismie.

§ 8.
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji ucznia w Szkole.



. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich
§9.

. Szkota, uznajgc prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 10.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie bez pisemne;j

zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢

z opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgodg¢ na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego

wizerunku ucznia i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony

zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej szkoty

(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe,

ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie

itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
§ 11.

. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego matoletniego. Zaleca si¢ rowniez pozyskiwanie ustnej zgody ucznia.

. Rodzice/opiekunowie na poczatku nauki ucznia w szkole popisuja deklaracja w ktorej wyrazaja

lub nie wyrazajg zgody na publikacje wizerunku dziecka do celow wymienionych w punkcie

poprzednim. Zgoda na wykorzystanie wizerunku ich dziecka zawiera informacje o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran.

. Bezpieczenstwo publikacji wizerunkow matoletnich zapewniane jest poprzez:

a) unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
I nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywane jest tylko imie,

b) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez szkote),

c) zamieszczanie zdjeé/nagran, na ktorych wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na sg ubrani,

a sytuacja zdjg¢cia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,



a) wykorzystywanie zdje¢/nagran uczniow koncentrujacych si¢ na czynnosciach
wykonywanych przez uczniéw i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze
osoby,

b) rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po opuszczeniu szkoty,

c) zglaszanie dyrekcji wszystkich podejrzen 1 problemow dotyczacych niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkOw uczniow.

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

ucznia nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w szkole
§ 12.

. Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace

matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego

rozwoju, w szczeg6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie Szkoty dostgp ucznia do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych,

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na
terenie szkoty (dostep swobodny),

c) za pomoca sieci Wi-Fi Szkoty, po podaniu hasta.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:

a) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢ oraz poza nimi

b) szkolna jest monitorowania;

c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez

Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy migedzy innymi:

1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktére korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji;



d) w przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkotly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas
zajec;

e) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

f) szkotla zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dost¢gp swobodny.

§ 13.

1. Dyrektor szkoly wyznacza informatyka za osob¢ odpowiedzialng za dostep do internetu
w szkole.

2. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w szkole w porozumieniu z dyrektorem szkoty
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje
odpowiedniego, nhowoczesnego oprogramowania.

3. Wymienione w punkcie 2 oprogramowanie jest aktualizowane w miare¢ potrzeb.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standaréow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w
Szkole
§ 14.

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego Aleksandre Nowak na osobg odpowiedzialng za
realizacj¢ Polityki Ochrony Matoletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za rozpowszechnianie, propagowanie
I monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 przeprowadza raz na 12 miesigcy ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu.
W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki Ochrony
Matoletnich sporzadza raport z monitoringu oraz propozycje zmian w Standardach.
Opracowany dokument przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty wprowadza ewentualne zmiany Standardach.

Rozdzial VIII
Wykaz placowek udzielajacych pomocy i wsparcia
116 123 - kryzysowy telefon zaufania, telefon dla os6b dorostych w kryzysie emocjonalnym-
prowadzony przez Instytut Psychologii. Zdrowia. Czynny w godzinach 14-22 (potaczenia
bezptatne www.116.123.edu.pl).



http://www.116.123.edu.pl/

800 70 22 22 - linia wsparcia dla os6b w stanie kryzysu psychicznego- catodobowa i bezptatna
pomoc psychologiczna dla dzieci, mtodziez i dorostych. Czat i pomoc online dostepne na stronie
www.liniawsparcia.pl.

800 120 002 - ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia". Bezptatna
catodobowa linia wsparcia. Wiecej: https://www.niebieskalinia.org/.

800 120 226 - policyjny telefon zaufania ds. przemocy w rodzinie dla dzieci i dorostych. Czynny
od poniedziatku do piatku 9:30-15:30.

800 800 605 - POMAGAMY. Nowy bezptatny numer, pod ktorym dzieci i mtodziez moga
uzyska¢ wsparcie psychologiczne.

22 59 49100 - antydepresyjny telefon zaufania Forum przeciw depresji- telefon dla os6b
chorujacych na depresj¢ oraz ich bliskich. Lini¢ 1 forum internetowe dostepne na

stronie www.forumprzeciwdepresji.pl obstuguje lekarz psychiatra.

800 199 990 - Ogodlnopolski Telefon Zaufania Narkotyki- Narkomania — Telefon bezptatny
16.00-21.00

801-14-00-68 - Pomaranczowa linia - pomoc rodzicom dzieci, ktdre siegaja po alkohol

112 - numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia.

63 275 21 55 - Prokuratura Rejonowa w Stupcy.

63 274 36 76 wew. 40 - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Shupcy

63 27510 97, 63 277 13 22, 516 418 680 - Infolinia i Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna-
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Stupcy

63 213 22 44 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Shupcy

63 274 36 76 wew. 39 Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 15.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez przeslanie do pracownikow pedagogicznych, ucznidow
| rodzicow/opiekunéow za pomocg e-dziennika. Wychowawcy s3 zobowigzani do
poinformowaniu ucznidéw oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego

0 obowigzujacych w szkole Standardach. Standardy dostepne sg na stronie BIP szkoty.


https://www.niebieskalinia.org/
http://www.forumprzeciwdepresji.pl/

Zalacznik nr 1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Marszalka

J.Pilsudskiego w Shupcy

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje,

w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci

I mlodziezy i szacunek do ich godnosci. Osoby zatrudnione w szkole (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazySci) muszg posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w szkole.

2. Dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg¢ przez niego

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac¢:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) datg urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
3. W celu weryfikacji pracownika dyrektor szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia.

5. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem pracownika uzyskuje dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
zZ dostepem ograniczonym. Dane konieczne do uzyskania informacji w Rejestrze to:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika. W przypadku
wolontariuszy lub os6b zatrudnionych w oparciu o umowe cywilnoprawng dane te
przechowuje si¢ w dokumentacji dotyczacej tych osob.

7. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem pracownika uzyskuje od niego informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XI1X i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
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informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow;

9. Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
Z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, S§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi;

11. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

12. Osoby zatrudnione na stanowisku nauczycicla sg zobowigzane do dostarczenia przed
zatrudnieniem zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, ,  posiadajacy/-a  numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony ucznidéw obowigzujacymi
w Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Marszatka J.Pilsudskiego w Stupcy i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 2.

Ustalone w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Marszalka J.Pilsudskiego w Slupcy zasady
bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami w szkole:

1. podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie;

2. obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy,

3. znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia,
stanowigcym Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

I. Relacje personelu Szkotly

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z mtodzieza
w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
ucznidow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z mlodzieza (nieletnim)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

c) informowac¢ maloletniego 0 podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
jego oczekiwania,

d) szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawic¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidéw,

c) zachowywania si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

I11. Dzialania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:
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a) doceniac i szanowac wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac
I traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ptec, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniéw.

. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentdéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunow ucznidéw,

. Wszystkie niewlasciwe relacje migdzy uczniem a pracownikiem nalezy zgtasza¢ dyrektorowi

szkoty. Jesli pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac Stanowczo, ale

Z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV.Kontakt fizyczny z nieletnim

. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego. Kontakt

fizyczny z nieletnim jest dopuszczalny tylko w sytuacjach koniecznych, majacych na celu

zapewnienie nieletniemu bezpieczenstwa.

. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje ucznia, pytajac go o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

C) zachowac SzCczeg6lng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga
czasem sprawic, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne.

. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek

gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
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. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe¢
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

. Obowiazuje zasada, ze kontakt z mlodziezg uczeszczajaca do szkoty powinien dotyczyé
wylacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z mtodzieza poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac 0 tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniéw
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidéw, ich rodzicow oraz opiekunow.

V1. Bezpieczenstwo online

. Pracownik powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze whasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to polubienia okreslonych stron, korzystania z aplikacji, na ktorych
mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznos$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont.

. Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne

w trakcie lekcji. Powinien roéwniez wylgczy¢ na terenie szkoty potaczenie Bluetooth.
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Zalacznik nr 3.

miejscowosé, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich
W Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Marszalka J.Pilsudskiego w Shupcy

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Liceum

Ogo6lnoksztatcacym im. Marszatka J.Pitsudskiego w Stupcy oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 4.
Stupca, dn. ...

Notatka ze zdarzenia

Imig i nazwisko dziecka, klasa :

Podpis osoby sporzgqdzajqcej notatke
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Zalacznik nr 5.
Stupca, dn. ...l
Karta interwencji

(karte wypelnia Szkolny Zespoél Interwencyjny)

1. Imig, nazwisko dziecka ...........coiiiiiiiiii e,
2. Klasa ....ooooveviiiiininn.

3. Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia) ..............cooiiiiiiiii i,
4. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia .............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiann..n.
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Zalacznik nr 6.

Ankieta monitorujaca standardy przestrzegania polityki ochrony dzieci

1.

Czy znany jest Pani /Panu dokument polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych?
Tak Nie

Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tej polityki?

Tak Nie

Czy w Pani/Pana miejscu pracy przestrzegana jest polityka ochrony dzieci przez dorostych?
Tak Nie

Jezeli nie, to w jakim zakresie?

5. Czy ma Pani/Pan propozycje dotyczace zmian polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem przez

dorostych w naszej szkole?

Dziekujemy za wypelnienie ankiety
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Zalacznik nr 7.

Czynniki ryzyka i zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia.

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a)

b)
c)

d)

n)

0)

uczen nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych, przyborow
szkolnych;

uczen jest glodny, zebrze, kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowaé elementy/motywy
seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicoOw lub opiekunow, to

podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6élnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzica/opiekuna to:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

podawanie nieprzekonujacych lub sprzecznych informacji lub odmowa wyjasnien przyczyn obrazen
ucznia;

odmowa, nie utrzymywanie kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
wypowiadanie si¢ 0 matoletnim w negatywny sposob, ciggte obwinia, ponizanie, strofowanie
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,goéwniarz”);

poddawanie matoletniego surowej dyscyplinie lub nadopiekunczos¢, zbyt duza pobtazliwos¢,
odrzuceni matoletniego;

brak zainteresowania losem i1 problemami matoletniego;

brak informacji o miejscu, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

apatia, pograzenie w depresji;

agresja,;

zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

wypowiadanie si¢ niespdjnie;

brak §wiadomosci lub negacja potrzeb matoletniego;
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I) faworyzowanie jedno z rodzenstwa;

m) przekraczanie dopuszczalnych granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
n) naduzywanie alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych.

Krzywdzenie ucznia przez osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow Szkoly oraz inne

osoby, ktére majg kontakt z maloletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie (Uwaga!

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu

oznacza spowodowanie choroby lub

uszkodzenia ciala, np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a

takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,

mowy, wywotanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwalej choroby psychiczne;,
znieksztalcenia ciala itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— poinformuj na pismie policje¢ lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o
tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informaciji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.

ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zakoncz wspolprace / rozwigz umowg z
osoba krzywdzaca ucznia.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

—zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

—przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w
przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.

2. krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia

(przemoc rowiesnicza)
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Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

doswiadcza ze strony innego matoletniego

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga!

Oznacza to spowodowanie choroby lub

uszkodzenia ciala, np. ztamanie, zasinienie,

wybicie zgba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie:

—zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

—przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami
ucznidow uwiktanych w przemoc,

—rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny
lub policje, wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowac do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza ze strony innego matoletniego

jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,
osmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj 0 bezpieczenstwo ucznia i odseparuj
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami
ucznia krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Whniosek nalezy ztozy¢ na pismie
do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia. We
whniosku podaj wszystkie znane Ci dane
ucznia, tj. imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i hazwiska rodzicow,
oraz wszystkie okolicznos$ci, ktore moga by¢
istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — 0pisz,
co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowates/-as).
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3. Krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, Zze maloletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy,
wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj
go od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia, dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami

przestepstw:

— poinformuj na pi§mie policje lub
prokurature, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie
mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych

informac;ji.).

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny
wychowawczo (np. matoletni chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

powiadom o mozliwos$ci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,
w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom witasciwy
osrodek pomocy spoteczne;j.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

— przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem

podejrzanym o krzywdzenie,

powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajace;j si¢
przemocy powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spolecznej (Uwaga! Osrodek nalezy
powiadomi¢ na piSmie lub mailowo. Pamigtac
nalezy o podaniu wszystkich znanych danych
ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow. Opisz
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wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace
w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),
rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o
wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek
sktada si¢ na piSmie do sadu rodzinnego
wlasciwego ze  wzgledu na  miejsce
zamieszkania ucznia. We wniosku podaje sie
wszystkie znane dane ucznia, tj. imi¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygni¢cia sprawy — opis, co niepokojacego
dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano.).

Material opracowany zostal na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.

1606), ktéra wprowadza termin ,,standardy ochrony maloletnich”, oraz podrecznika Standar
Fundacji ,, Dajemy Dzieciom Site”.
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